企业负责人安全知识测试B卷（建筑）

单位：                  姓名：                职务：            
一、选择题（共20小题，每题2分，合计40分）
1、新《安全生产法》确立的安全生产工作方针是（ A ）。
A、安全第一、预防为主、综合治理   
B、安全第一、预防为主、共同治理
C、安全第一、预防为主、从严治理   
D、安全第一、预防为主、强化治理
2、习近平总书记在2014年“11•24”青岛讲话中提出的（C），是对安全生产监管体制的重大创新。
A、“六打六治”和“五个必须”  
B、“四不两直”和“四个必须”
C、“党政同责、一岗双责、齐抓共管”和“三个必须”
D、“四不两直”和“五到位五落实”
3、建筑施工单位和危险物品的生产、经营、储存单位，应当设置安全生产管理机构或者配备(   A  )              
A、专职安全生产管理人员        B、专职安全生产监督人员 
C、专职安全指挥人员            D、专职领导
4、根据住房和城乡建设部《关于印发<建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产管理人员配备办法>的通知》（建质（2008）91号）规定：总承包单位配备项目专职安全生产管理人员要求：建筑工程、装饰装修工程按照建筑面积配备：1万m2及以下的工程不少于(  )人；1万m2～ 5万m2的工程不少于(  )人；5万m2及以上的工程不少于(  )人，应当按专业配备专职安全管理人员。（A）
A、 1、2、3    B、2、3、4   C、2、3、5    D、1、3、4
5、用人单位强令劳动者违章冒险作业，发生重大伤亡事故，造成严重后果的，对责任人依法追究（ C   ）。 
A、经济责任    B、行政责任    C、刑事责任    D、法律责任
6、( A )是生产经营单位各项安全生产规章制度的核心，同时也是生产经营单位最基本的安全管理制度。 
A、安全生产责任制            B、主要负责人全面负责制度   
C、安全生产教育培训制度      D、安全检查制度
7、企业安全生产许可证的有效期为（  C）年。安全生产许可证有效期满需要延期的，企业应当于期满前3个月向原安全生产许可证颁发管理机关申请办理延期手续。 
A、1           B、2           C、3           D、5
8、事故调查处理应当坚持科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效的原则，坚持四不放过的原则，下面哪个是事故处理的“四不放过”原则（  B ）。
A、安全第一、预防为主、以人为本、综合治理的原则    
    B、事故原因不查清不放过、防范措施没有落实不放过、广大职工群众未受到教育不放过 、事故责任者没有严肃处理不放过
C、公开、公平、公正、诚信的原则              
D.实事求是、尊重科学、及时有效、公平合理的原则
9、依据《安全生产法》的规定生产经营单位从业人员安全生产培训教育的费用由(C ) 承担。
A、从业人员个人                  B、安全培训机构 
C、生产经营单位                  D、政府主管部门
10、建筑施工企业主要负责人、项目负责人和专职安全生产管理人员必须经安全生产知识和管理能力考核合格，依法取得安全生产考核合格证书后方可上岗从事相关工作。
A资质证书  B安全生产考核合格证书  C执业证书  D、上岗证
11、施工单位应当确保安全防护、文明施工措施费专款专用，在财务管理中（ B ）列出安全防护、文明施工措施费用清单备查。
[bookmark: _GoBack]A、一并       B、单独       C、全部         D、部分
12、施工企业应依据企业的总体发展规划，制定企业年度及中长期安全管理目标，安全管理目标包括：生产安全事故控制指标、(  D )管理目标、文明施工管理目标。
A、安全技术  B、施工生产    C、安全控制    D、安全生产
13、用人单位应督促、指导劳动者按照使用规则正确佩戴、使用职业病防护用品，（A ）发放钱物替代发放职业病防护用品。
A 、不得     B 、可以     C、 应当     D、不宜
14、新修订《安全生产法》明确要求建立生产经营单位负责、职工参与、政府监管、行业自律、（ B ）的机制，进一步明确各方安全生产职责。 
A、自我监督   B、 社会监督    C、舆论监督   D、部门监督  
15、依据《安全生产法》的规定，国家对严重危及施工安全的工艺、设备、材料实行（ C）制度。
A、审批        B、登记          C、淘汰       D、监管
16、生产经营单位的主要负责人未履行中华人民共和国安全生产法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正；逾期未改正的，责令（ B ）
A、缴纳罚款                B、生产经营单位停产停业整顿 
C、停业                    D、破产
17、保证人民群众（ C ）安全，是制定《安全生产法》的目的之一。
A、生命     B、财产     C、生命和财产   D、生命和健康
18、《生产安全事故报告和调查处理条例》所称“瞒报”，是指（C ）。
A、超过规定时限报告
B、故意不如实报告事故发生的时间、地点。　　
C、故意隐瞒已经发生的事故，并经有关部门查证属实的
D、故意不如实报告事故发生伤亡人数、直接经济损失等有关内容的
19、《安全生产法》规定，对生产经营单位有关人员的安全生产违法行为设定的法律责任分别处以( A )的行政处罚;构成犯罪的，依法追究刑事责任。
A、降级、撤职、罚款、拘留      
B、罚款、拘役、拘留     
 C、撤职、拘役、拘留
A、降级、撤职、拘留
20、企业职工的工伤保险费应当由( A )缴纳。
A、用人单位                        B、职工个人   
 C、用人单位、职工各缴一半          D、政府主管部门缴纳

二、判断题（共10小题，每题2分，合计20分，对的打“√”，错的打“x”）
1、作为生产经营单位，其主要负责人不包括法人代表（x)
2、施工单位应当对管理人员和作业人员每年至少进行一次安全生产教育培训，其教育培训情况记入个人工作档案。（√)
3、依据《安全生产法》和《标准化法》的规定，涉及安全生产方面的标准主要有国家标准和行业标准，其中多数是强制性标准。（√)
4、生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用。劳动防护用品的验收由工会负责（x)
5、落实企业安全生产主体责任的关键是企业安全管理人员安全责任的落实。（x) 
6、《安全生产法》不仅适用于生产经营单位，同时也适用于国家安全和社会治安方面的管理。（x)
7、从业人员有权对本单位安全生产工作中存在的问题提出批评、检举、控告。（√)
8、生产经营场所和员工宿舍应当设有符合紧急疏散要求、标志明显、保持畅通的出口，禁止锁闭、封堵生产经营场所或者员工宿舍的出口。（√)
9、依照《安全生产法》的规定，从业人员有权了解作业场所和工作岗位存在的危险因素，生产经营单位应当如实告之，不得隐瞒和欺骗。（√)
10、《安全生产法》规定，生产经营单位对安全生产监督检查人员的安全检查，应当予以配合，不得拒绝、阻挠。（√)
三、简答题（共2小题，第1小题15分，第2小题25，合计40分）
1、请具体阐述安全生产领域“三违”指什么？
答：三违是违章指挥、违章作业和违反劳动纪律；




2、新《安全生产法》第十八条规定：生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有哪些职责？（答对四项即可）
答：（1）建立、健全本单位安全生产责任制；
（2）组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程；
（3）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
（4）保证本单位安全生产投入的有效实施；
（5）督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
（6）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；
（7）及时、如实报告生产安全事故。

