更多资料关注公众号：论安-安全智库

三级安全教育职业卫生培训考核试题

部门                 姓名                  工号                  得分               

判断题：（30分，每题2分）

1、工作场所内严禁吸烟、酗酒、赌博等不良习俗。—————————————— （    ）

2、漏电保护装置主要用于：防止人身触电事故及漏电火灾事故。————————（    ）

3、突然停电时，可利用时间空隙清理机台。—————————————————— （    ）

4、操作人员发现机台有缺陷的地方可以自行改装。———————————————（    ）

5、在噪音区的工作人员必须戴耳塞。—————————————————————（    ）

6、任意开动非本工种设备的行为是设备违章操作。———————————————（    ）

7、设备上有安全装置，而开车时不使用的行为是设备违章操作。—————————（    ）

8、我国的消防工作方针是：预防为主、防消结合。———————————————（    ）

9、国家标准中规定的四种安全色是：红、蓝、黄、绿。—————————————（    ）

10、废弃的化学药品不得倒入水沟或下水道，应以槽、桶盛装后找有处理资质的厂商处理  

————————————————————————————————————（     ）

11、“三不伤害”是指：不伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害。————— （    ）
12、我国的安全生产方针是：安全第一、预防为主、综合治理—————  （    ）
13、消防设备周围（ 1.5 ）米前禁止堆放物品，并保持清洁。—————————— （     ）

14、生产过程中的“三违”是指：违章指挥、违章操作、违反劳动纪律。———（    ）
15、高度超过（  2 ）米的作业视为高架作业，需带安全帽和安全带。——————（     ）

二、简答题：（30分，每题15分）

1、消防安全管理中的“三懂”是指：

2、消防安全管理中的“四会”是指：

三、单选题（30分，每题3分。）
1．职业病防治工作坚持预防为主、（      ）。
  A、分类管理、综合治理    B、防治结合，综合治理
  C、防治结合的方针，实行分类管理、综合治理
2．职业病指（      ）。
  A、劳动者在工作中所患的疾病   B、用人单位的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病   C、工人在劳动过程中因接触粉尘、有毒、有害物质而引起的疾病
3．（      ）必须依法参加工伤社会保险。
  A、劳动者       B、各级政府       C、用人单位
4．工作场所的职业病危害因素强度或者浓度应当符合（      ）。
  A、国家职业卫生标准       B、世界卫生组织标准
  C、国际劳工组织标准
5．工作场所的生产布局合理，应当符合（       ）。
  A、效益原则    B、有害与无害作业分开的原则
  C、满足生产需要的原则
6．（       ）应当设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生专业人员，负责本单位的职业病防治工作。
  A、卫生行政部门   B、工会组织   C、用人单位
7．（       ）必须采用有效的职业病防护设施，并为劳动者提供符合职业病防治要求的个人使用的职业病防护用品。
  A、卫生行政部门B、职业卫生技术服务机构C、用人单位
8．用人单位应当按照国务院安全生产监督管理部门的规定，（      ）对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。
  A、必要时  B、定期  C、不定期
9．用人单位的（       ）应当接受职业卫生培训，遵守职业病防治法律、法规，依法组织本单位的职业病防治工作。
  A、职业卫生专业人员  B、负责人  C、安全技术人员
10．用人单位不得安排未成年工从事（       ）；不得安排孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业。
  A、夜班作业  B、高空作业  C、接触职业病危害的作业
四、多选题（10分，每题5分。多选、错选不得分，少选一项扣一分。）
1．用人单位应当按照国家有关规定，安排职业病病人进行（             ）。
  A、治疗   B、康复   C、定期检查      D、不定期检查 

2. 职业病危害因素包括：（             ）
A、化学因素        B、物理因素        C、生物因素
D、以及在作业过程中产生的其他职业有害因素。

