
盐城利民农化有限公司
年度安全目标责任书

为全面贯彻执行《中华人民共和国安全生产法》等法律法规，坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，落实安全生产责任制和责任追究制，切实保障公司员工生命财产安全，实现全年安全生产无事故目标，公司办公室主任与驾驶员签订如下安全目标责任书。

一、安全职责

1、出车前，必须对车辆进行检查，发现问题及时报告，特别是检查与行车安全有关的部件，如：方向盘、刹车、轮胎、车灯、转向灯、油箱等，做到有备无患。

2、定期检查车厢内的灭火器，保证其在特殊情况下正常使用。

3、定期检查车内的工具，保证行车中的修理需要。

4、严格执行公司的出车审批制度。出车时必须经公司办领导同意。不出私车、人情车。按行车路线行车，中途不干私活。

5、行驶中必须严格遵守交通法规，不违章，严格按技术标准驾驶，做到安全驾驶。在发生事故时，及时如实向上级报告，并保护好现场。

6、每天收车后，检查车辆状况，确保车辆安全，发现问题及时报告。

7、严格按标准规定对车辆定期保养。按规定对车辆进行换季（冬、夏）保养。以保证车辆在行驶的过程中处理良好的运行状态。

二、安全生产控制目标

a）员工岗位能力满足率达100%；

b）安全生产管理人员、特种作业人员持证上岗率达100%，在岗职工培训率为100%；

c）进出车辆、人员登记率达100%；

d）加强安全责任考核，安全责任考核率达到100%。

三、考核奖励

考核奖励标准参照公司制定的考核细则执行。

四、本责任书一式两份，签字双方各执一份。
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