2020年度安全生产目标责任书

为认真贯彻落实国家"安全第一、预防为主"的方针，积极开展创建“平安企业”活动，加大安全生产管理的力度，落实安全生产责任制，进一步做好安全生产工作。特签订2020年安全生产目标责任书。具体内容如下:

    一、责任目标，各单位在负责范围内确保：

1、无职工因工重伤和死亡事故。

2、无直接经济损失20万元以上的责任事故。

3、无造成重大社会影响的事故。

4、无重大机械和交通安全事故。

以上责任目标，如达不到其中一项的，给予单位一票否决，并取消单位和单位党政主管的评先受奖资格。

二、工作目标及考核：100分

    1、认真执行《安全生产法》和各级有关安全生产的法律、法规、规章、标准及公司有关规定，工作开展有力的得5分。

考核：（1）学习相关规定的记录；未提供记录不得分（记录提供不全的酌情扣分，下同）。

     （2）查看实际工作效果；管理混乱的不得分。
2、领导重视，定期召开安全领导小组会议（每月不少于一次），研究解决安全工作方面存在的问题并做好相关的记录，按时参加上级组织的安全会议；及时贯彻上级有关安全方面的文件、会议部署的工作，有部署、有检查、有落实的得10分。

考核：（1）学习会议记录；未提供记录不得分。

（2）工作布置、安排；未提供的不得分。
3、全面落实各级安全生产责任制，建立各项管理制度，建立目标管理考核体系，将责任目标层层落实到岗位。工作有交底，各项工作进行前能分析、预测可能出现的问题，并有针对性地制定措施、方案，落实责任人的得5分。

考核：（1）查看具体岗位责任制、管理制度（不低于6项）；未提供的不得分。（2）交底记录、分析记录、措施、方案；未提供的不得分。

4、建立健全安全生产监督管理体系，强化安全基础工作和安全管理工作，按规定配备专（兼）职安全管理人员的得5分。

考核：（1）查看体系网络图或名单；未提供的不得分。
      （2）部位有专人负责，并发挥作用；不能发挥作用的不得分。

5、每周安全检查不少于一次，每月综合安全生产大检查不少于一次；适时组织专项安全检查与整治；自查事故隐患和上级下达的事故隐患整改通知书整改率100％，各项工作落实好的得5分。

考核：（1）查看检查和整改记录；未提供的不得分。
      （2）核算整改率；整改率达不到100%的不得分。

6、积极开展安全生产宣传教育活动，全年集中开展宣传教育活动2-3次，努力提高从业人员的安全意识；每月上报安全生产信息不少于一份；根据上级的统一部署，积极开展安全生产月活动，形成良好的安全宣传环境氛围，各种活动开展的扎实有效。有宣传教育记录或资料，信息按质按量完成，活动有组织有落实的得5分。

考核：查看活动资料或记录；未提供的不得分。
7、认真开展安全培训工作，努力提高从业人员的安全素质；三级安全教育率100％；单位主要负责人、安全管理人员持证上岗率100％；特种作业人员持证上岗率达到100%。培训档案齐全的得5分。

考核：（1）查看培训档案、培训记录；未提供的不得分。
     （2）三级安全教育率、持证上岗率达不到100%的不得分。

8、按规定做好事故报告和事故调查处理工作的得5分。

考核：查看事故档案材料，有事故而未提供的不得分。
9、工程项目报检率100％的得5分。

考核：工程项目报检率，达不到100%的不得分。

10、设备、设施及特种设备报验率100％的得5分。

考核：报验率达不到100%的不得分。

11、认真开展职业病预防工作，做好特殊工种人员的健康查体工作；使岗位有害因素程度控制在标准之内，严格执行女职工、未成年工劳动保护规定的得5分。

考核：（1）查看职业卫生健康档案材料，未提供的不得分。
     （2）有严重违反劳动卫生规定的不得分。

12、劳动保护用品的采购、发放和使用符合国家及省、市的规定的得5分。

考核：（1）查看劳动保护用品的采购、发放材料记录，未提供的不得分。（2）发现使用不合格劳保用品的不得分。

13、选用符合资格要求、手续完备的协作施工队伍，依法签订安全管理合同并做好协作施工队伍的教育、检查工作的得5分。

考核：（1）查看资格材料、合同记录，未提供的不得分。
（2）查看教育、检查记录，未提供的不得分。
14、开展“安全文明型、卫生环保型”文明工地活动。宿舍、食堂、厕所整洁卫生；施工现场材料堆放有序，围档规范、整齐、牢固，各类施工标志牌、警示牌明显、齐全有效。积极采取措施，保护环境，减少大气、粉尘、噪声、污水、固体废弃物污染，避免扰民现象的得10分。

考核：以公司综合检查记录和日常检查记录为准，每存在一处问题扣一分。

15、按规定配置消防器材，落实各项消防安全措施的得5分。

考核：关键防火部位器材、措施到位情况；不齐全或失效的不得分。

16、按要求参加安全会议和活动，及时上报各种资料的得5分。

考核：（1）未按要求参加安全会议和活动不得分。

（2）未及时上报有关资料的不得分。

17、建立安全工作档案。安全生产基础工作扎实，各种档案资料齐全、整齐的得10分。

考核：档案资料不齐全、不整齐的不得分。

三、奖惩及说明

（一）奖励。当年完成责任目标，经考核按以下标准给予奖励：

1、总分在96分以上的单位，对单位党政主管每人奖励2000元；

2、总分在91分-95分的，对单位党政主管每人奖励1600元；

3、总分在86分-90分的，对单位党政主管每人奖励1200元；

（二）处罚。当年未完成责任目标，经考核按以下标准给予处罚：

1、安全生产被一票否决的单位，取消单位党政主管的评先受奖资格，并罚款2000元。

2、总分在85分-80分的，对单位党政主管每人罚款1600元；

3、总分在79分-75分的，对单位党政主管每人罚款1200元；

4、总分在74分以下的，对单位党政主管每人罚款2000元；
   （三）公司安全生产领导小组将定期不定期地组织检查本责任书的执行情况。

   （四）对不能严格执行本责任书而发生问题的单位，另按青岛市劳动安全卫生管理规定、市政工程集团劳动安全管理处罚办法和公司有关规定对单位进行处罚。

   （五）实施过程中，如有未尽事宜，有公司安全生产领导小组负责解释和解决。
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