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职业病危害风险分级管控报告
1  分级管控依据和范围

1.1 分级管控目的

在对EHS微社区矿山殷家庄水泥用石灰岩矿区作业场所存在的职业病危害因素全面辨识和检测的基础上，综合考虑风险分类、危害因素的危害性、暴露强度、接触时间、接触人数、防护水平、健康效应、管理措施等因素，对作业场所职业病危害风险进行分级，并据此有针对性地采取相应的管控措施。

1.2 分级管控依据 

《中华人民共和国职业病防治法》主席令第52号

《工作场所职业卫生监督管理规定》国家安监总局令第47号

《国家安全监管总局关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》安监总安健〔2012〕73号

《山东省用人单位职业卫生基础建设活动实施方案的通知》 鲁安监发〔2013〕76号

《关于建立完善风险管控和隐患排查治理双重预防机制的通知》（鲁政办字〔2016〕36号）

《山东省人民政府安全生产委员会关于深化安全生产隐患大排查快整治严执法集中行动推进企业安全风险管控工作的通知》       鲁安发﹝2016﹞16号

《工作场所职业病危害作业分级 第一部分：生产性粉尘》GBZ/T229.1-2010

《工作场所职业病危害作业分级 第二部分：化学物》    GBZ/T229.2-2010

《工作场所职业病危害作业分级 第三部分：高温》 GBZ/T 229.3-2010

《工作场所职业病危害作业分级 第四部分：噪声》 GBZ/T 229.4-2012

《职业性接触毒物危害分级》                    GBZ230-2010

《工作场所物理因素测量第10部分：体力劳动强度分级》GBZ/T 189.10-2007
DB37/T 2882 安全生产风险分级管控体系通则

DB37/T 2972-2017非煤矿山企业安全生产风险分级管控体系细则
DB37/T 2973-2017用人单位职业病危害风险分级管控体系细则

1.3 分级管控内容和范围

对EHS微社区矿山殷家庄水泥用石灰岩矿区在生产运行期间存在的职业病危害因素进行识别并对其危害程度进行现场检测、实验室分析，对职业病危害的健康效应、防护水平以及职业卫生管理措施等进行分析，确定各岗位、作业场所和用人单位的职业病危害风险等级，制订针对性的管控措施方案。具体分级范围见表1。

表1  具体分级范围

	序号
	生产单元
	范  围

	1
	殷家庄矿
	穿孔、爆破、铲装、运输、检修


1.4 分级管控程序

职业病危害风险分级管控体系建设，一般分4个阶段进行。

（一）准备阶段

收集和研读相关资料，熟悉分级方法和工作步骤，开展初步现场调查，了解工艺流程和工作场所概况，编制风险分级评估方案。

（二）实施阶段

依据风险分级评估方案开展职业卫生现场调查和工程分析，并测定工作场所职业病危害因素的浓度（强度）。

（三）资料整理分析阶段

汇总、分析准备和实施阶段所得的资料、数据，通过计算、分析得出各岗位、作业场所和用人单位的职业病危害风险等级。

（四）制订分级管控措施方案

根据职业病危害及其防护措施分析和风险等级，提出有针对性的管控措施建议，编制职业病危害风险分级报告和职业病危害风险分级管控措施方案。工作流程见图1。
图1  用人单位职业病危害风险分级工作流程图


2  用人单位概况

2.1用人单位基本情况

表2 用人单位基本情况
	用人单位名称
	EHS微社区矿山

	公司性质
	有限责任公司
	法人代表
	翟鑫

	成立时间
	2003年8月
	注册资金
	22560万元

	单位地址
	山东省安丘市石埠子镇召忽村
	占地面积
	52万平方米

	经营范围
	水泥熟料制造与销售；石灰石开采与销售；混凝土骨料、机制砂生产与销售；窑灰生产与销售；进出口业务（不含分销业务）；余热发电与销售；变电服务；设备维修服务；主营业务的咨询管理服务；自有房屋和设备的租赁。

	所属行业
	建材水泥
	职业病危害风险分类
	严重

	运行情况
	本企业自开工建设至今，生产设备运行良好，生产稳定，其产量和质量在设计要求范围之内。运行期间，公司设置了职业卫生防治管理机构，配备了职业卫生专职管理人员，各项职业卫生管理制度已建立和初步完善，工人进行了上岗前安全操作规程培训，其中包括相关职业卫生知识；发放了个人防护用品。每年公司组织相关人员进行职业健康查体，无职业病出现。


2.2地理位置及主要自然环境概况

（1）地理位置及周边

EHS微社区矿山位于山东省安丘市石埠子镇召忽村，地理坐标为东经119°01′，北纬36°07′。地处安丘、诸城、沂水三县市交界处。其间有安孔公路相通，可与S322公路和S329公路相连，交通比较方便。
公司现有三处自备矿山，其中殷家庄矿位于安丘市石埠子镇西约12km处殷家庄村一带，占地0.3889平方公里，周边300米内无村庄等设施。
（2）自然环境概况

安丘隶属潍坊市，潍坊地处于北温带季风区，背陆面海，属暖温带季风型半湿润性气候。四季特点为：冬冷夏热，四季分明；春季风多雨少；夏季炎热多雨，温高湿大；秋季天高气爽，晚秋多干旱；冬季干冷，寒风频吹。

潍坊市年平均气温12.6℃，极端最高气温40.7℃，极端最低气温-24.2℃。冬季通风室外计算温度-5.7℃，1月平均气温在-5.9℃～-0.5℃之间，夏季通风室外计算温度30.1℃，7月平均气温在23.8℃～28.7℃之间。

潍坊全市年平均风速3.0米/秒，极大风速为36.2米/秒，风力达12级，于1978年7月9日出现在潍城。

3  职业病危害因素识别与分析

3.1 工程分析

3.1.1原、辅材料分析

原、辅材料及产品详见表3。

表3 主要原辅料及产品一览表

	序号
	名称
	物料状态
	年产量/万t
	包装形式
	储存地点
	储存量/万t
	运输方式

	一
	原料

	1
	水泥用灰岩
	固态
	/
	/
	殷家庄矿
	1472
	/

	二
	产品

	1
	石灰石
	固态
	70
	散装
	/
	/
	汽运


3.1.2 工作制度与劳动定员

本矿山定员总数19人，目前总人数19人，无女职工，实行长白班工作制，年生产作业时间300天。具体定员见表4。

表4 生产岗位定员表

	序号
	岗位/工种
	人数
	班制
	工作内容

	1
	殷家庄矿
	凿岩岗位
	3
	长白班
	穿孔作业

	
	
	爆破岗位（外包）
	（2）
	长白班
	爆破作业

	
	
	铲装岗位
	3
	长白班
	铲装作业

	
	
	运输岗位
	10
	长白班
	运输作业

	
	
	检修岗位
	1
	长白班
	检修作业

	
	
	管理后勤
	2
	长白班
	生产调度、后勤

	合计
	
	19（21）
	（爆破作业为外包，非本单位人员作业）


3.1.3 生产工艺

凿岩工使用带有收尘装置的钻机在矿区工作边坡的岩层上进行穿孔作业，然后装药爆破（外包给山东同利爆破有限公司完成），爆堆洒水后，经破碎锤破碎、挖掘机铲装，使用矿用自卸车运至EHS微社区矿山石灰石破碎机口。

流程：矿山→穿孔→爆破→铲装→运输→厂区

3.2职业病危害因素辨识

3.2.1生产工艺过程中职业病危害因素来源及产生方式

生产过程主要分为穿孔、爆破、铲装、运输等几个作业活动，检修在停机时进行。下面对生产过程职业病危害因素分析如下。

（1）穿孔

职业病危害因素：石灰石粉尘、高温、噪声。

产生过程：凿岩工驾驶钻机进行矿岩穿孔作业，钻凿出规定的钻孔。

石灰石粉尘：钻机钻凿矿岩产生石灰石粉尘。

高温：夏季高温天气室外露天作业，存在高温。

噪声：钻机和空压机运行、钻凿矿岩产生噪声。

（2）爆破（外包）

职业病危害因素：石灰石粉尘、一氧化氮、二氧化氮、二氧化硫、一氧化碳、二氧化碳、噪声。

产生过程：穿孔结束后，在钻孔中装入炸药和雷管，使用微差爆破技术，对矿岩进行爆破粉碎。

石灰石粉尘：爆破作业后，冲击波导致石灰石粉尘。

一氧化氮、二氧化氮、二氧化硫、一氧化碳、二氧化碳：爆破时炸药反应产生有害气体。

噪声：爆破时会产生噪声。

（3）铲装

职业病危害因素：石灰石粉尘、噪声。

产生过程：矿岩经爆破粉碎后，使用破碎锤对大块岩石进行二次破碎，达到一定粒度后，使用挖掘机铲装至矿用自卸车内。

石灰石粉尘：挖掘机进行铲装矿岩时，因存在粉料产生石灰石粉尘。

噪声：破碎锤二次破碎、挖掘机铲装过程和设备运行均会产生噪声。

（4）运输

职业病危害因素：石灰石粉尘、噪声。

产生过程：矿用自卸车装载石灰石后，经矿区运输道路达到厂区破碎机口，卸料。

石灰石粉尘：矿用自卸车在矿区运输道路上行驶产生扬尘，在破碎机口卸料时因存在粉料产生石灰石粉尘。

噪声：矿用自卸车运行、卸载石灰石过程中会产生噪声。

（5）检修

职业病危害因素：无。

原因：检修时设备停机，作业活动停止，无粉尘和噪音等产生。

本公司生产过程中存在的职业病危害因素详见表5。

表5 生产过程中的职业病危害因素识别

	评价
单元
	岗位/
工种
	工作

地点
	职业病
危害因素
	来源及产生方式
	产生职业病
危害因素设备

	殷家庄矿
	凿岩岗位
	采场
	粉尘
	钻机钻凿矿岩产生石灰石粉尘。
	钻机

	
	
	
	高温
	夏季高温天气室外露天作业，存在高温。
	/

	
	
	
	噪声
	钻机和空压机运行、钻凿矿岩产生噪声。
	钻机、空压机

	
	爆破岗位（外包）
	采场
	粉尘
	爆破作业后，冲击波导致石灰石粉尘。
	/

	
	
	
	一氧化氮、二氧化氮、二氧化硫、一氧化碳、二氧化碳
	爆破时炸药反应产生有害气体。
	/

	
	
	
	噪声
	爆破时会产生噪声。
	/

	
	铲装岗位
	采场
	粉尘
	挖掘机进行铲装矿岩时，因存在粉料产生石灰石粉尘。
	挖掘机

	
	
	
	噪声
	破碎锤二次破碎、挖掘机铲装过程和设备运行均会产生噪声。
	破碎锤、挖掘机

	
	运输岗位
	矿区
	粉尘
	矿用自卸车在矿区运输道路上行驶产生扬尘，在破碎机口卸料时因存在粉料产生石灰石粉尘。
	矿用自卸车

	
	
	
	噪声
	矿用自卸车运行、卸载石灰石过程中会产生噪声。
	矿用自卸车


3.2.2劳动过程中可能存在的有害因素分析

铲装和运输岗位进行破碎锤、挖掘机、矿用自卸车操作时产生手传振动和全身振动，对身体造成不良影响。

3.2.3生产环境中可能存在的有害因素分析

（1）周边环境：本公司矿山周边无村庄，农田也距离较远，基本不会对公司劳动者造成职业健康影响。

（2）高温天气：凿岩岗位的穿孔作业在露天进行，生产环境中存在的主要有害因素是夏季高温和辐射热，主要来源太阳辐射及地表加热后形成的二次辐射热源的作用。

（3）低温天气：凿岩岗位的穿孔作业在露天进行，冬季可受到低温，冷风等不良环境条件的影响。可能导致部分身体组织可能产生冻痛、冻伤，从而产生低温的不舒适症状，还会出现感觉迟钝、动作反应不灵活、注意力不集中、不稳定，以及否定的情绪体验等心理反应。

（4）空调作业：破碎锤、挖掘机、矿用自卸车司机在夏季高温时长期在空调密闭环境中进行劳动生产，如果空调设备运行功能与室内配套设施不符合卫生要求，导致空气环境恶化，空气离子缺少，可引起人体产生“空调病”，主要表现有头昏、头脑不清、嗑睡、健忘乏力、情绪波动、胸闷、食欲不振、消瘦、牙龈出血、白细胞减少等。

3.2.4接触职业病危害因素作业人员情况

根据开展工作日调查情况以及职业病危害作业的相关情况调查。生产过程中接触职业病危害因素作业人员情况见表6。

表6  作业人员接触职业病危害因素情况

	岗位/
工种
	接害人数
	工作地点
	工作
方式
	职业病危害因素
	日接触
时间

	殷家庄矿
	凿岩岗位
	3
	采场
	定点作业
	石灰石粉尘、高温、噪声
	8h

	
	爆破岗位（外包）
	（2）
	采场
	定点作业
	石灰石粉尘、一氧化氮、二氧化氮、二氧化硫、一氧化碳、二氧化碳、噪声
	0.5h

	
	铲装岗位
	3
	采场
	定点作业
	石灰石粉尘、噪声
	8h

	
	运输岗位
	10
	矿区
	定岗作业
	石灰石粉尘、噪声
	8h

	注：1.工作方式为“定点作业/巡检作业/定岗作业”等；
    2.日接触时间为该岗位/工种接触相应职业病危害因素的最长时间，实际接触时间不超过所列时间。


3.2.5 职业病危害因素检测

山东天元盈康检测评价技术有限公司分别于2017年7月5日和9月25日对EHS微社区矿山殷家庄水泥用石灰岩矿区进行了采样与现场检测。检测时生产正常，防护设施开启运行正常。主要生产岗位职业病危害因素接触水平及检测结果见表7-表10。

表7 工作场所粉尘检测结果汇总表  单位：mg/m3

	岗位/
工种
	接害人数
	工作

地点
	职业病危

害因素
	日接触
时间
	职业接触限值
	检测结果（判定不超标）

	
	
	
	
	
	PC-TWA
	超限倍数
	CTWA
	检测超限倍数
	CSTEL

	殷家庄矿
	凿岩岗位
	3
	采场
	石灰石粉尘（呼）
	8h
	4
	2
	0.6
	0.1
	0.5

	
	爆破岗位（外包）
	（2）
	采场
	石灰石粉尘（总）
	0.5h
	8
	2
	0.02
	0.2
	1.9

	
	铲装岗位
	2
	采场
	石灰石粉尘（呼）
	8h
	4
	2
	0.4
	0.08
	0.3

	
	运输岗位
	8
	矿区
	石灰石粉尘（总）
	8h
	8
	2
	1.6
	0.2
	1.3


表8 工作场所化学物质检测结果汇总表  单位：mg/m3

	岗位/
工种
	接害人数
	工作

地点
	职业病危害因素
	日接触
时间
	职业接触限值
	检测结果（判定不超标）

	
	
	
	
	
	PC-TWA
	PC-STEL（超限倍数）
	CTWA
	CSTEL（超限倍数）

	殷家庄矿
	爆破

岗位

（外包）
	2
	采场
	一氧化氮
	0.5h
	15
	（2.0）
	0.0002
	（0.001）

	
	
	
	
	二氧化氮
	
	5
	10
	0.0005
	0.04

	
	
	
	
	二氧化硫
	
	5
	10
	0.004
	＜0.6

	
	
	
	
	一氧化碳
	
	20
	30
	0.01
	0.8

	
	
	
	
	二氧化碳
	
	9000
	18000
	30.4
	2430.4


表9 工作场所噪声个体检测结果汇总表  单位：dB（A）

	岗位/工种
	接害人数
	工作地点
	职业病危害因素
	日接触时间
	职业接触限值
	检测结果（判定不超标）

	
	
	
	
	
	
	LAeq
	LEX，8h
	LEX，W

	殷家庄矿
	凿岩

岗位
	3
	采场
	噪声
	8h
	85
	83.8
	83.8
	84.6

	
	爆破

岗位

（外包）
	（2）
	采场
	噪声
	0.5h
	85
	74.2/72.1
	67.7
	60.8

	
	铲装

岗位
	2
	采场
	噪声
	8h
	85
	83.4
	83.4
	84.2

	
	运输

岗位
	8
	矿区
	噪声
	8h
	85
	79.3
	79.3
	80.1


表10 工作场所手传振动个体检测结果汇总表  单位：m/s2
	岗位/工种
	接害人数
	工作地点
	职业病危害因素
	日接触时间
	职业接触限值
	检测结果（判定不超标）

	殷家庄矿
	运输

岗位
	8
	矿区
	手传振动
	8h
	5
	1.8


4  风险点确定

4.1风险点确定原则

将接触职业病危害因素的作业岗位及其工作范围内存在职业病危害的设施、部位、场所或区域总和确定为职业病危害风险点。
4.2风险点划分

表11 风险划分一览表

	序号
	单位名称
	风险点名称
	备注

	1
	殷家庄矿
	凿岩岗位
	

	
	
	爆破岗位（外包）
	

	
	
	铲装岗位
	

	
	
	运输岗位
	


5  职业病危害风险评价

5.1 作业岗位职业病危害作业分级（指数G）

5.1.1接触生产性粉尘作业分级

据《工作场所职业病危害作业分级 第1部分：生产性粉尘》(GBZ/T229.1-2010)规定，生产性粉尘作业分级的技术依据包括粉尘中游离二氧化硅含量、工作场所空气中粉尘的职业接触比值和劳动者的体力劳动强度等要素的权重数。分级指数G按式（1）计算：

G= WM×WB×WL………………………………….(1)

式中：

G-分级指数；

WM-粉尘中游离二氧化硅含量的权重数；

WB-工作场所空气中粉尘的职业接触比值的权重数；

WL-劳动者的体力劳动强度的权重数。

（1）WM  -粉尘中游离二氧化硅含量的权重数取值

殷家庄矿生产性粉尘主要是石灰石粉尘，粉尘中游离二氧化硅含量5.5%-5.9%，根据《用人单位职业病危害风险分级管控细则DB37/T 2973-2017》附录A.5-表A.3， 确定殷家庄矿粉尘中游离二氧化硅含量（M）的分级和权重数（WM）的取值是：M＜10，故权重系数WM＝1。
表12 游离二氧化硅含量的分级和取值
	游离二氧化硅含量(M),%
	权重数(WM)

	M＜10
	1

	10≤M≤50
	2

	50＜M≤80
	4

	M＞80
	6

	注：石棉及石棉纤维、木粉尘为确定人类致癌物粉尘，(WM)取值列入M＞80%一类。


（2）WB工作场所空气中粉尘的职业接触比值的权重数取值

根据《用人单位职业病危害风险分级管控细则DB37/T 2973-2017》，工作场所空气中粉尘的职业接触比值的权重数WB直接取粉尘的职业接触比值B，B=粉尘浓度实测值÷接触限值。

（3）WL-劳动者的体力劳动强度的权重数取值

根据《用人单位职业病危害风险分级管控细则DB37/T 2973-2017》，劳动者体力劳动强度分级见附录A.3-表A.1，权重数WL取值见附录A.4-表A.2。由此殷家庄矿确定员工的体力劳动强度凿岩岗位为Ⅰ级（轻劳动），爆破、铲装、运输岗位为Ⅱ级（中等劳动）。
表13常见职业体力劳动强度分级表
	体力劳动强度分级
	职业描述

	Ⅰ（轻劳动）
	坐姿：手工作业或腿的轻度活动（正常情况下，如打字、缝纫、脚踏开关等）；立姿：操作仪表，控制、查设备，上手臂用力为主的装配工作。

	Ⅱ（中等劳动）
	手和臂持续运动（如锯木头等）；臂和腿的工作（如卡车、拖拉机或建筑设备等非运转操作等）；臂和躯干的工作（如锻造、风动工具操作、粉刷、简短搬运中等重物、除草、锄田、摘水果和蔬菜等）。

	Ⅲ（重劳动）
	臂和躯干负荷工作（如搬重物、铲、锤锻、锯刨或凿硬木、割草、挖掘等）。

	Ⅳ（极重劳动）
	大强度挖掘、搬运、快到极限节律的极强活动。


依据劳动者的体力劳动强度分级和权重数(WL)取值列于表14。确定凿岩岗位权重数WL＝1.0，爆破、铲装、运输岗位权重数WL＝1.5。
表14 体力劳动强度的分级和取值

	体力劳动强度级别
	权重数(WL)

	I（轻）
	1.0

	II（中）
	1.5

	III（重）
	2.0

	IV（极重）
	2.5


根据《用人单位职业病危害风险分级管控细则DB37/T 2973-2017》中表1，按分级指数G将生产性粉尘作业分为如下4级，见表15。

表15  生产性粉尘作业分级

	分级指数(G)
	作业分级

	≤1
	相对无害作业

	1＜G≤6
	轻度危害作业

	6＜G≤16
	中度危害作业

	G＞16
	高度危害作业


接触生产性粉尘浓度检测结果及分级结果见表16

表16  生产性粉尘浓度检测结果及分级结果
	生产单元
	工种
	粉尘名称
	工作地点
	超限倍数
	时间加权平均浓度(mg/m3)
	WB
	游离二氧化硅含量(%)
	体力劳动强度
	分级指数

(G)
	作业等级

	
	
	
	
	检测结果
	职业限值
	B值
	检测结果
	PC-TWA
	B值
	
	结果
	WM
	分级
	WL
	
	

	殷家庄矿
	凿岩工
	石灰石粉尘（呼）
	采场
	0.1
	2
	0.05
	0.6
	4
	0.15
	0.15
	5.5＜10
	1
	1
	1
	0.15
	相对无害

	
	爆破员（外包）
	石灰石粉尘（总）
	采场
	0.2
	2
	0.1
	0.02
	8
	0.0025
	0.1
	5.9＜10
	1
	2
	1.5
	0.15
	相对无害

	
	挖掘机司机
	石灰石粉尘（呼）
	采场
	0.08
	2
	0.04
	0.4
	4
	0.1
	0.1
	5.5＜10
	1
	2
	1.5
	0.15
	相对无害

	
	自卸车司机
	石灰石粉尘（总）
	矿区
	0.2
	2
	0.1
	1.6
	8
	0.2
	0.2
	5.9＜10
	1
	2
	1.5
	0.3
	相对无害


注1：生产性粉尘应分别计算PC-TWA和超限倍数比值，选择最大值作为某类粉尘接触比值取值；同时具有呼吸性粉尘和总粉尘接触限值的粉尘，优先使用呼吸性粉尘的检测数据进行接触比值的计算。

注2：G= WM×WB×WL；WB取最大值；G≤1，相对无害作业；1<G≤6，轻度危害作业；6<G≤16，中度危害作业； G＞16，重度危害作业。

5.1.2接触化学物作业分级

根据《工作场所职业病危害作业分级 第2部分：化学物》(GBZ/T229.2-2010)，有毒作业分级的依据包括化学物的危害程度、化学物的职业接触比值和劳动者的体力劳动强度三个要素的权重数。分级指数G按式（2）计算：

G= WD×WB×WL………………………………….(2)

式中：

G-分级指数；

WD-化学物的危害程度的权重数；

WB-工作场所化学物的职业接触比值的权重数；

WL-劳动者的体力劳动强度的权重数。

WD取值按照《职业性接触毒物危害程度分级》(GBZ230-2010)进行，以毒物的急性毒性、扩散性、蓄积性、致癌性、生殖毒性、致敏性、刺激及腐蚀性、实际后果与预后等9项指标为基础，分为4大类，每项指标均按照危害程度分为5个等级并分别赋分。

根据《用人单位职业病危害风险分级管控细则DB37/T 2973-2017》，化学物的危害程度由其危害指数（THI）决定，THI按附录C计算，危害程度的权重数WD取值见附录A.6-表A.4。 

（1）化学物的危害程度的权重数WD取值见表17

表17   化学毒物的危害指数分级和权重数取值
	化学毒物危害指数THI
	化学物危害程度级别
	权重数(WD)

	THI<35
	轻度危害
	1

	35≤THI<50
	中度危害
	2

	50≤THI<65
	重度危害
	4

	THI≥65
	极重危害
	8

	注：《高毒物品目录》列入的化学物及剧毒化学品，其危害程度级别权重系数按8计算。


殷家庄矿化学毒物危害程度分级见表18。
表18  化学毒物危害程度分级表
	序号
	化学毒物名称
	化学文摘号

（CASNO.）
	毒物危害指数
	职业危害程度分级
	权重数(WD)

	1
	一氧化氮
	10102-43-9
	THI﹦49
	中度危害（Ⅲ）
	2

	2
	二氧化氮
	10102-44-0
	THI﹦61
	高度危害（Ⅱ）
	4

	3
	二氧化硫
	7746-09-5
	THI﹦40
	中度危害（Ⅲ）
	2

	4
	一氧化碳
	630-08-0
	THI﹦59
	高度危害（Ⅱ）
	4

	5
	二氧化碳
	124-38-9
	THI﹦19
	轻度危害（Ⅳ）
	1


（2）WL取值依据表19取值。WL＝1.5

根据《用人单位职业病危害风险分级管控细则DB37/T 2973-2017》，体力劳动强度分级和权重数(WL)取值下表。

表19 体力劳动强度的分级和取值

	体力劳动强度级别
	权重数(WL)

	I(轻)
	1.0

	II(中)
	1.5

	III(重)
	2.0

	IV(极重)
	2.5


工作场所化学物职业接触比值的权重数WB直接取化学物的职业接触比值B，B=化学物浓度实测值÷接触限值。接触限值为PC-TWA、PC-STEL或超限倍数的，分别计算其接触比值，选择其中的最大值为某类化学物接触比值。工作岗位接触多种化学物时，接触比值为各种化学物接触比值之和，毒物危害程度级别取最严重的化学物的WD计算。
根据分级指数G，将接触化学物作业分为如下四级，见表20。

表20    接触化学物作业分级

	分级指数(G)
	作业分级

	G≤1
	相对无害作业

	1＜G≤6
	轻度危害作业

	6＜G≤24
	中度危害作业

	G>24
	重度危害作业


接触有毒化学物浓度检测结果及分级结果见表21

表21  有毒化学物浓度检测结果及分级结果
	生产单元
	工种
	化学物
名称
	工作
地点
	短时间接触浓度(mg/m3)
	时间加权平均浓度(mg/m3)
	WB
	危害级别
	体力劳动强度
	分级
指数

(G)
	作业
等级

	
	
	
	
	检测结果STEL（超限倍数）
	PC-STEL（超限倍数限值）
	B值
	检测结果
	PC-TWA
	B值
	
	THI
	WD
	分级
	WL
	
	

	殷家庄矿
	爆破员

（外包）
	一氧化氮
	采场
	（0.001）
	（2.0）
	0.0005
	0.0002
	15
	0.0000133
	0.2262
	中度
	2
	2
	1.5
	1.3572
	轻度危害

	
	
	二氧化氮
	
	0.04
	10
	0.004
	0.0005
	5
	0.0001
	
	高度
	4
	
	
	
	

	
	
	二氧化硫
	
	＜0.6
	10
	＜0.06
	0.004
	5
	0.0008
	
	中度
	2
	
	
	
	

	
	
	一氧化碳
	
	0.8
	30
	0.0267
	0.01
	20
	0.0005
	
	高度
	4
	
	
	
	

	
	
	二氧化碳
	
	2430.4
	18000
	0.1350
	30.4
	9000
	0.0034
	
	轻度
	1
	
	
	
	


注：G= WD×WB×WL；WB= WB1+WB2+…+ WBi；G≤1，相对无害作业；1<G≤6，轻度危害作业；6<G≤24，中度危害作业； G＞24，重度危害作业。

5.1.3接触高温作业分级

根据《工作场所职业病危害作业分级 第3部分：高温》(GBZ/T 229.3-2012)进行高温作业场所分级计算，高温作业按危害程度分4级，即轻度危害作业(I级)、中度危害作业(II级)、重度危害作业(III级)和极重度危害作业(Ⅵ级)。

殷家庄矿的高温作业主要指在夏季高温天气凿岩工进行穿孔作业，因夏季执行暑期作息制度，延长中午的休息时间，每天实际接触高温作业时间为上午10:00-11:00，下午15:00-16:00，总计120分钟。

根据《用人单位职业病危害风险分级管控细则DB37/T 2973-2017》，劳动者体力劳动强度分级见附录A.1，附录A.3-表A.1，权重数WL取值见附录A.4-表A.2。由此殷家庄矿确定穿孔作业人员的体力劳动强度为Ⅰ级（轻劳动），故WL=1。
因殷家庄矿未对高温强度进行检测， WBGT指数暂时按照该地区夏季通风室外计算温度30.1℃计算，按《工作场所职业病危害因素作业分级第三部分：高温》(GBZ/T 229.3-2012)高温作业分级表查询凿岩岗位高温作业等级，见表22。

表22 高温作业分级表

接触高温作业分级计算见表23

表23  高温作业分级

	生产单元
	工种
	工作地点
	接触时间（min）
	体力劳

动强度
	WBGT指数

(℃)
	分级指数

(G)
	作业等级

	殷家庄矿
	凿岩岗位
	采场
	120
	I
	30.1
	Ⅰ级
	轻度危害


5.1.4 接触噪声作业分级

根据《工作场所职业病危害作业分级 第4部分：噪声》(GBZ/T229.4 -2010) 对噪声作业场所进行危害分级，对于稳态噪声和非稳态连续噪声，按照GBZ/T189.8-2007的要求进行噪声作业测量，依据噪声暴露情况计算LEX,8h或LEX,w后，根据表24确定噪声作业分级。

表24   噪声作业分级表(G)

	分级
	等效声级LEX,8h dB
	危害程度

	0
	80≤LEX,8h＜85
	相对无害

	I
	85≤LEX,8h＜90
	轻度危害

	II
	90≤LEX,8h＜94
	中度危害

	III
	95≤LEX,8h＜100
	重度危害

	IV
	8LEX,8h≥100
	极重危害

	注：表中声效等级LEX,8h和LEX,w等效使用。


接触噪声作业岗位分级计算见表25

表25  噪声作业岗位分级

	生产单元
	工种
	工作地点
	工作场所
个体噪声检测结果

声效等级LEX,ww [dB(A)]
	日接触

时间(h)
	分级指数(G)
	作业等级

	殷家庄矿
	凿岩岗位
	采场
	84.6
	8h
	0
	相对无害

	
	爆破岗位

（外包）
	采场
	60.8
	0.5h
	/
	无害

	
	铲装岗位
	采场
	84.2
	8h
	0
	相对无害

	
	运输岗位
	矿区
	80.1
	8h
	/
	无害


注：因不是每周固定工作5天，所以取40小时声效等级LEX,w。

5.2作业岗位职业病危害风险分级（风险值T）

根据《用人单位职业病危害风险分级管控细则DB37/T 2973-2017》，作业岗位职业病危害风险按式（3）计算：
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............................. (3)
式中：T——风险值；
      n——职业病危害因素类别序号，i-n对应的取值(1～n)；
      Ci——各类职业病危害作业级别的权重数；

      M——职业病危害防控措施权重数；

      S——职业病或职业健康损伤发生结果的权重数。

      P——各作业岗位劳动定员的权重数。

各类职业病危害作业级别的权重数Ci取值见附录A.7-表A.5。
作业岗位劳动定员的权重数P取值见附录A.8-表A.6。

职业病危害防控措施的权重数M取值见附录A.9-表A.7。

职业病或职业健康损伤发生结果的权重数S取值见附录A.10-表A10。

根据以上对接触粉尘见表16、化学毒物见表21、高温见表23、噪声见表25作业的岗位分级级别，分别赋以相应权重数(G)，按照表26分别确定各作业岗位职业病危害分级权重数(Ci)。

表26 职业病危害作业级别权重数取值
	权重数
(Ci)
	化学物作业等级
(G)
	粉尘作业等级
(G)
	噪声作业等级
(G)
	高温作业等级(G)
	电离辐射作业等级
(G)

	1
	相对无害
	相对无害
	轻度危害
	轻度危害
	轻度危害

	2
	轻度危害
	轻度危害
	中度危害
	中度危害
	中度危害

	4
	中度危害
	中度危害
	重度危害
	重度危害
	重度危害

	8
	重度危害
	重度危害
	极度危害
	极度危害
	极度危害


根据以上表6分别确定接触粉尘岗位人数、接触化学物岗位人数、接触高温岗位人数、接触噪声岗位人数，按照表27分别确定各作业岗位职业病危害接触人数权重数(P) 

表27 作业岗位劳动定员权重数取值(P)
	劳动定员(人)
	权重数(P)

	≤4
	1

	5～8
	2

	9～12
	3

	13～16
	4

	＞16
	5


表28 职业病危害防控措施权重数取值（M）
	防控措施
	权重数（M）

	工程技术、个体防护和管理措施完善
	1.0

	个体防护或管理措施缺失
	1.5

	工程技术措施部分缺失
	2.0

	工程技术措施全部缺失
	2.5

	全部防控措施缺失
	3.0


表29 职业病或职业健康损伤的发生结果权重数取值（S）

	职业病或职业健康损伤发生结果
	权重数（S）

	无职业病或职业健康损伤
	0.5

	有职业健康损伤发生
	1.0

	有2例以下慢性职业病发生
	2.0

	有急性职业病发生或3例以上慢性职业病发生
	4.0

	职业病导致死亡
	8.0


5.2.1 职业病发病情况调查与分析

公司建有职业病防治领导小组负责矿山的职业健康监护管理工作，具体的组织实施由矿山管理办公室执行。配备兼职职业卫生管理员，负责职业健康监护的日常管理、年度计划和实施方案的制订、健康监护档案的建立与管理等。

公司每年委托具有资质的职业健康查体机构（安丘市疾病预防控制中心：鲁卫职查体证字【2009】第013号）对接害人员进行在岗期间健康查体。
截止目前，用人单位尚未发现确诊的职业病病人。
5.2.2 职业病危害因素防护设施调查分析
（1）防尘毒设施调查

矿区使用的钻机采用收尘装置，有效减少穿孔作业中的粉尘泄露，运行正常。配备洒水车，对爆破作业后的爆堆、矿区道路等进行洒水降尘。露天矿山爆破作业，充分利用空间和风力降低有害毒物浓度。
（2）噪声防护设施调查
选用较小噪音的大品牌设备并及时维护。
（3）防高温设施调查
在高温季节实行暑期作息制度，延长中午的休息时间，避开高温时段，并发放防暑降温物品，包括绿茶、藿香正气水、风油精等。

（4）应急救援设施设调查

可能存在的急性职业损伤危害因素有二氧化氮、一氧化碳。生产现场设置了应急避险小屋、担架、急救包等。

（5）个人使用的职业病防护用品调查

根据工人所在岗位特点，对各有毒有害作业岗位，除配备防砸鞋、防护手套、安全帽等劳保用品外，凿岩工配备有防尘口罩、防噪耳塞等，并根据使用情况定期更换。公司严格按照上述规定配备防护用品，要求相应岗位人员使用，并将使用情况做为考核内容。
5.2.3职业病危害防控措施权重数取值（M）和职业病或职业健康损伤的发生结果权重数取（S）

根据以上调查和分析，按照表28、表29，殷家庄矿工程技术、个体防护和管理措施完善，无职业病或职业健康损伤发生。因此职业病危害防控措施权重数取值M﹦1；职业病或职业健康损伤的发生结果权重数取S﹦0.5。

根据风险值（T），将作业岗位职业病危害风险分为4个级别，见表30。
表30 作业岗位职业病危害风险分级

	风险值（T）
	风险分级

	T≤1
	低风险

	1＜T≤8
	一般风险

	8＜T≤32
	较大风险

	T＞32
	重大风险


作业岗位职业病危害风险分级计算见表31

表31  作业岗位职业病危害风险分级
	生产单元
	岗位
	接触危害因素
种类
	分级指数
(G)
	作业等级
	作业分级权重数(Ci)
	作业
人数
	作业人数
权重(P)
	防控措施权重数取值（M）
	职业病或职业健康损伤权重数取值（S）
	风险值

（T）
	作业岗位风险分级
	色标

	殷家庄矿
	凿岩岗位
	石灰石粉尘
	0.15
	相对无害
	1
	3
	1
	1
	0.5
	1
	低风险
	蓝

	
	
	高温
	Ⅰ级
	轻度危害
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	噪声
	0
	相对无害
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	爆破岗位
（外包）
	石灰石粉尘
	0.15
	相对无害
	1
	（2）
	1
	1
	0.5
	1.5
	一般风险
	黄

	
	
	一氧化氮
	1.3572
	轻度危害
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	二氧化氮
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	二氧化硫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一氧化碳
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	二氧化碳
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	噪声
	/
	/
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	铲装岗位
	石灰石粉尘
	0.15
	相对无害
	1
	4
	1
	1
	0.5
	0.5
	低风险
	蓝

	
	
	噪声
	0
	相对无害
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	运输岗位
	石灰石粉尘
	0.3
	相对无害
	1
	10
	3
	1
	0.5
	1.5
	一般风险
	黄

	
	
	噪声
	/
	/
	0
	
	
	
	
	
	
	


5.3职业病危害风险清单

表32 职业病危害风险清单

	生产单元
	风险点名称
	风险等级
	职业病危害因素
	区域
	可能导致的职业病或健康损伤

	殷家庄矿
	凿岩岗位
	低风险
	石灰石粉尘、高温、噪声
	采场
	其他尘肺、中暑、噪声聋。

	
	爆破岗位

（外包）
	一般风险
	石灰石粉尘、一氧化氮、二氧化氮、二氧化硫、一氧化碳、二氧化碳、噪声
	采场
	其他尘肺；中毒，可致中枢神经系统、呼吸系统损害；噪声聋。

	
	铲装岗位
	低风险
	石灰石粉尘、噪声
	采场
	其他尘肺、噪声聋。

	
	运输岗位
	一般风险
	石灰石粉尘、噪声
	矿区
	其他尘肺、噪声聋。


5.4职业病危害风险管控

5.4.1风险分级管控原则

根据作业岗位的职业病危害风险级别进行分级管控：

（1）低风险作业（蓝色）：在目前的作业条件下，对劳动者健康不会产生明显影响，能够继续保持目前的作业方式和防护措施。该风险作业由岗位操作工负责职业病危害因素的控制管理，班组长监督管理执行。

（2）一般风险作业（黄色）：在目前的作业条件下，可能对劳动者的健康存在不良影响。要改善工作环境，降低劳动者实际职业病危害接触水平，工作场所设置警示标识和告知卡，对劳动者进行职业卫生培训，督促其正确佩戴个体防护用品，采取职业健康监护、定期进行作业场所监测等行动。该风险作业由班组长负责职业病危害因素的控制管理，当车间主任或部门负责人监督管理执行。

（3）较大风险作业（橙色）：在目前的作业条件下，很可能引起劳动者的健康危害。要在采取上述措施的同时，及时采取纠正和管理行动，降低劳动者实际职业病危害接触水平。该风险作业由车间主任或部门负责人负责职业病危害因素的控制管理，公司调度监控室监督管理执行。

（4）重大风险作业（红色）：在目前的作业条件下，极有可能造成劳动者严重健康损害。要立即采取整改措施，使劳动者实际接触水平达到职业卫生标准的要求。整改完成后，要重新对作业岗位进行职业病危害风险分级。该风险作业由分管经理负责职业病危害因素的控制管理，当公司总经理监督管理执行。

5.4.2职业病危害风险管控措施

表33 职业病危害风险管控措施一览表

	生产单元
	风险点名称
	职业病危害因素
	区

域
	管控措施
	责任人

	
	
	
	
	工程技术措施
	管理措施
	培训教育措施
	个体防护措施
	

	殷家庄矿
	凿岩岗位
	石灰石粉尘、高温、噪声
	采场
	粉尘:

1、使用带有收尘装置的钻机并保证正常有效；

2、作业时人员选择上风处。

高温：

1、在高温季节实行暑期作息制度，延长中午的休息时间，避开高温时段；

2、发放防暑降温物品，包括绿茶、藿香正气水、风油精等。

噪声：

选用小噪音大品牌的设备并及时维护。
	1、制定职业病危害防治计划和实施方案；
2、设置警示标识；

3、定期进行职业病危害因素检测；

4、定期进行职业健康检查，及时对检查结果进行告知；

5、进行劳动合同职业病危害因素告知；

6、设置职业病危害公告栏；

7、建立健全职业卫生档案；

8、按规定及时、如实向所在地安全生产监督管理部门申报职业病危害项目；

9、对职业病危害事故应急救援预案的演练。

10、落实职业病防治经费。
	1、学习职业病防治法律法规、标准要求；

2、学习职业卫生管理制度与操作规程；

3、学习职业病防治措施、个体防护用品使用。
	防尘口罩、防噪耳塞。
	组长

	
	爆破岗位（外包）
	石灰石粉尘、一氧化氮、二氧化氮、二氧化硫、一氧化碳、二氧化碳、噪声
	采场
	粉尘:

作业时人员选择上风处。

化学毒物：

1、根据有毒物质的理化特性和危害特点配置现场急救用品；

2、作业时人员选择上风处。

噪声：

爆破时保证安全距离。
	
	
	
	区队长

	
	铲装岗位
	石灰石粉尘、噪声
	采场
	粉尘：
对爆堆洒水降尘。

噪声：

选用小噪音大品牌的设备并及时维护。
	
	
	
	组长

	
	运输岗位
	石灰石粉尘、噪声
	矿区
	粉尘：
运输道路定期洒水降尘。

噪声：

选用小噪音大品牌的设备并及时维护。
	
	
	
	区队长


5.5风险告知

职业病危害风险告知

单位名称：殷家庄矿

	风险分级管控

	风险等级
	标注色
	管控责任人
	监管责任人

	低风险
	蓝色
	组长
	区队长

	一般风险
	黄色
	区队长
	车间主任

	风险点基本情况

	风险点名称
	危害因素
	区域
	诱发事故类型
	风险等级
	风险管控措施

	
	
	
	
	
	工程技术措施
	管理措施
	培训教育

措施
	个体防护措施

	凿岩岗位
	石灰石粉尘、高温、噪声
	采场
	其他尘肺、中暑、噪声聋。
	低风险
	粉尘:

1、使用带有收尘装置的钻机并保证正常有效；

2、作业时人员选择上风处。

高温：

1、在高温季节实行暑期作息制度，延长中午的休息时间，避开高温时段；

2、发放防暑降温物品，包括绿茶、藿香正气水、风油精等。

噪声：

选用小噪音大品牌的设备并及时维护。
	1、制定职业病危害防治计划和实施方案；

2、设置警示标识；

3、定期进行职业病危害因素检测；

4、定期进行职业健康检查，及时对检查结果进行告知；

5、进行劳动合同职业病危害因素告知；

6、设置职业病危害公告栏；

7、建立健全职业卫生档案；

8、按规定及时、如实向所在地安全生产监督管理部门申报职业病危害项目；

9、对职业病危害事故应急救援预案的演练。

10、落实职业病防治经费。
	每年进行一次职业卫生培训（职业病防治法律法规、标准要求；职业卫生管理制度与操作规程；职业病防治措施、个体防护用品使用）。
	防尘口罩、防噪耳塞

	爆破岗位（外包）
	石灰石粉尘、一氧化氮、二氧化氮、二氧化硫、一氧化碳、二氧化碳、噪声
	采场
	其他尘肺；中毒，可致中枢神经系统、呼吸系统损害；噪声聋。
	一般

风险
	粉尘:

作业时人员选择上风处。

化学毒物：

1、根据有毒物质的理化特性和危害特点配置现场急救用品；

2、作业时人员选择上风处。

噪声

爆破时保持安全距离。
	
	
	

	铲装岗位
	石灰石粉尘、噪声
	采场
	其他尘肺、噪声聋。
	低风险
	粉尘：对爆堆洒水降尘。

噪声：选用小噪音大品牌的设备并及时维护。
	
	
	

	运输岗位
	石灰石粉尘、噪声
	矿区
	其他尘肺、噪声聋。
	一般

风险
	粉尘：运输道路定期洒水降尘。

噪声：选用小噪音大品牌的设备并及时维护。
	
	
	


风险告知卡

编号：01                                                       填报时间：   年    月   日
	风

险

点

基

本

情

况
	风险点名称
	凿岩岗位

	
	风险等级
	低风险
	标注色
	蓝色

	
	风险描述
	危害因素
	作业分级

(G)
	区域
	诱发事
故类型
	责任人

	
	
	石灰石粉尘
	相对无害
	采场
	其他尘肺
	

	
	
	高温
	轻度危害
	
	中暑
	

	
	
	噪声
	相对无害
	
	噪声聋
	

	
	风险
管控

措施
	防尘措施:

1、使用带有收尘装置的钻机并保证正常有效；
2、作业时人员选择上风处。
防高温措施：
1、在高温季节实行暑期作息制度，延长中午的休息时间，避开高温时段；

2、发放防暑降温物品，包括绿茶、藿香正气水、风油精等。
防噪声措施：
选用小噪音大品牌的设备并及时维护。

管理措施：

1.配戴好防尘口罩、防噪耳塞；2.设置职业病危害公告栏和警示标识；3.定期进行职业病危害因素检测和职业健康检查并告知结果；4.每年进行一次职业卫生培训。

	专业监管部门
	矿山管理办公室
	举报电话
	


风险告知卡

编号：02                                                       填报时间：   年    月   日
	风

险

点

基

本

情

况
	风险点名称
	爆破岗位（外包）

	
	风险等级
	一般风险
	标注色
	黄色

	
	风险描述
	危害因素
	作业分级

(G)
	区域
	诱发事
故类型
	责任人

	
	
	石灰石粉尘
	相对无害
	采场
	其他尘肺
	

	
	
	一氧化氮等化学毒物
	轻度危害
	
	中毒
	

	
	
	噪声
	无害
	
	噪声聋
	

	
	风险
管控

措施
	防尘措施:

作业时人员选择上风处。
防毒措施：
1、根据有毒物质的理化特性和危害特点配置现场急救用品；
2、作业时人员选择上风处。

防噪声措施：
爆破时保持安全距离。

管理措施：

1.设置职业病危害公告栏和警示标识；2.定期进行职业病危害因素检测和职业健康检查并告知结果；3.每年进行一次职业卫生培训。

	专业监管部门
	矿山管理办公室
	举报电话
	


风险告知卡

编号：03                                                       填报时间：   年    月   日
	风

险

点

基

本

情

况
	风险点名称
	铲装岗位

	
	风险等级
	低风险
	标注色
	蓝色

	
	风险描述
	危害因素
	作业分级

(G)
	区域
	诱发事
故类型
	责任人

	
	
	石灰石粉尘
	相对无害
	采场
	其他尘肺
	

	
	
	噪声
	相对无害
	
	噪声聋
	

	
	风险
管控

措施
	防尘措施:
对爆堆洒水降尘。

防噪声措施：

选用小噪音大品牌的设备并及时维护。

管理措施：

1.设置职业病危害公告栏和警示标识；

2.定期进行职业病危害因素检测和职业健康检查并告知结果；

3.每年进行一次职业卫生培训。

	专业监管部门
	矿山管理办公室
	举报电话
	


风险告知卡

编号：04                                                       填报时间：   年    月   日
	风

险

点

基

本

情

况
	风险点名称
	运输岗位

	
	风险等级
	一般风险
	标注色
	黄色

	
	风险描述
	危害因素
	作业分级

(G)
	区域
	诱发事
故类型
	责任人

	
	
	石灰石粉尘
	相对无害
	矿区
	其他尘肺
	

	
	
	噪声
	无害
	
	噪声聋
	

	
	风险
管控

措施
	防尘措施:
运输道路定期洒水降尘。
防噪声措施：

选用小噪音大品牌的设备并及时维护。

管理措施：

1.设置职业病危害公告栏和警示标识；

2.定期进行职业病危害因素检测和职业健康检查并告知结果；

3.每年进行一次职业卫生培训。

	专业监管部门
	矿山管理办公室
	举报电话
	


编  制  分  级  报  告  阶  段





综合考虑作业场所职业病危害等级和职业卫生管理质量等级，确定用人单位职业病危害风险分级。





用人单位针对不同风险等级的作业岗位和作业场所，制定相应的岗位管控措施和综合管理措施。





作业场所职业病危害量化分级





资  料  整  理  分  析  阶  段





职业卫生管理质量分级





准   备   阶   段





开展初步现场调查





编制风险分级评估方案





熟悉分级方法和步骤





实   施   阶   段





职业病危害因素分布情况调查





岗位接触情况及频次调查





劳动强度分级情况调查





职业病危害因素检测





职业卫生管理情况调查
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