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关于发布安全生产双重预防体系材料的通知

各岗位职工：
为贯彻落实《山东省人民政府办公厅关于建立完善风险管控和隐患排查治理双重预防体系的通知》（鲁政办字2016第36号）、山东省人民政府安全生产委员会《关于深化安全生产隐患大排查快整治严执法集中行动推进企业安全风险管控工作的通知》鲁安发﹝2016﹞16号、关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）、《关于深化企业安全生产标准化工作促进风险分级管控与隐患排查治理双重预防体系建设的通知》鲁安办发﹝2018﹞33号等相关文件要求，切实提高公司安全管理水平，加强风险分级管控，确保生产安全，我公司安全生产风险分级管控与隐患排查治理双重预防体系建设工作领导小组组织全体职工开展了安全生产双重预防体系建设工作，现将安全生产双重预防体系材料印发成册，各部门负责人及各岗位职工应贯彻学习本部门、本岗位风险点与危险源，按照要求开展隐患排查与治理，切实消除事故隐患，避免事故发生。


                                                        发布人：


XX有限公司                      2018年11月20日印
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XX字【2018】第13号

[bookmark: _Toc6484][bookmark: _Toc31189_WPSOffice_Level2]关于成立安全生产双重预防体系建设领导小组的通知

各岗位职工：
为贯彻落实《山东省人民政府办公厅关于建立完善风险管控和隐患排查治理双重预防体系的通知》（鲁政办字2016第36号）、山东省人民政府安全生产委员会《关于深化安全生产隐患大排查快整治严执法集中行动推进企业安全风险管控工作的通知》鲁安发﹝2016﹞16号、关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）、《关于深化企业安全生产标准化工作促进风险分级管控与隐患排查治理双重预防体系建设的通知》鲁安办发﹝2018﹞33号等相关文件要求，切实提高公司安全管理水平，加强风险分级管控，确保生产安全，本公司决定成立安全生产风险分级管控与隐患排查治理双重预防体系建设工作领导小组，负责本公司安全生产风险分级管控体系与隐患排查治理体系建设工作。双重预防体系建设领导小组由公司主要负责人、分管负责人及其他各岗位负责人组成。具体任命如下：
组  长：XX
副组长：XX
成  员：XX、XX、XX
安全生产双重预防体系建设领导小组职责如下：
组长职责：全面负责组织风险分级管控工作，为该项工作的开展提供必要的人力、物力、财力支持，统一思想，提高全员意识，提供组织保障，督促各岗位人员做好分管范围内的风险分级管控工作。负责隐患排查治理体系工作部署；负责隐患治理监督。
副组长职责：负责危险源辨识、风险评估及管控工作统一部署协调；方案的编制与制度建设的审核，并组织实施，并监督职责履行情况。负责隐患排查治理工作具体调度；负责隐患治理监督管理。
生产部职责：负责本部门风险点识别、风险分级及风险评价；负责风险管控措施的制定与实施。负责各车间隐患排查的组织实施；负责隐患治理。
财务部职责：负责双重预防体系建设工作过程中所需费用的提取，负责双重预防体系建设所需费用保障。
供销部职责：负责双重预防体系建设物资供应；负责隐患治理物资保障。
办公室职责：负责危险源辨识、风险评估及管控工作进行中的服务工作及各部门部署工作协调。
车间主任职责：负责本车间风险点识别、风险分级及风险评价；负责风险管控措施的制定与实施。负责本车间车间级隐患排查；负责本车间隐患整改。
班组长职责：负责本本组风险点识别、风险分级及风险评价；负责本班组风险管控措施的制定与实施。负责本班组班组级隐患排查；负责本班组隐患整改。
电工职责：负责配电室风险点识别、风险分级及风险评价；负责配电室管控措施的制定与实施；负责配电室、电气设备、电气线路的隐患排查与隐患整改。
机修工职责：负责检维修作业的风险点识别、风险分级及风险评价；负责检维修作业风险管控措施的制定；负责检维修作业隐患排查与治理。
锅炉房人员职责：负责锅炉房的风险点识别、风险分级及风险评价；负责锅炉房风险管控措施的制定；负责锅炉房隐患排查与治理。
一般职工职责：参加双重预防体系建设培训；对本岗位进行风险辨识与评价；参与管控措施的制定；参与本岗位安全检查及治理。




XX有限公司                                2018年10月01日印
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各岗位职工：
为贯彻落实山东省人民政府安全生产委员会《关于进一步加强风险分级管控与隐患排查治理“双重预防体系”建设工作的通知》鲁安发〔2017〕12号、省安委会办公室关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）等相关文件要求，切实提高本公司安全管理水平，加强风险分级管控，尽快完成安全风险分级管控体系建设工作，本公司安全生产双重预防体系建设领导小组编制了《安全生产双重预防体系建设实施方案》，各岗位职工应认真学习方案内容，按照时间要求完成本公司安全生产双重预防体系建设工作。

总经理：

XX有限公司                                 2018年10月03日印
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为贯彻落实《山东省人民政府办公厅关于建立完善风险管控和隐患排查治理双重预防体系的通知》（鲁政办字2016第36号）、山东省人民政府安全生产委员会《关于深化安全生产隐患大排查快整治严执法集中行动推进企业安全风险管控工作的通知》鲁安发﹝2016﹞16号、关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）、《关于深化企业安全生产标准化工作促进风险分级管控与隐患排查治理双重预防体系建设的通知》鲁安办发﹝2018﹞33号等相关文件要求，切实提高本公司安全管理水平，加强风险分级管控，确保生产安全，制定本方案。 
[bookmark: _Toc14232_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18729_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7484_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23234_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27042_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24341_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5535_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9918_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8117_WPSOffice_Level2]一、工作分工
为保证该项工作有效开展，并落到实处，本公司成立了“双重预防体系”建设领导小组，其成员任命如下：
组  长：XX
副组长：XX
成  员：XX、XX、XX
安全生产双重预防体系建设分工如下：
组长职责：全面负责组织风险分级管控工作，为该项工作的开展提供必要的人力、物力、财力支持，统一思想，提高全员意识，提供组织保障，督促各岗位人员做好分管范围内的风险分级管控工作。负责隐患排查治理体系工作部署；负责隐患治理监督。
副组长职责：负责危险源辨识、风险评估及管控工作统一部署协调；方案的编制与制度建设的审核，并组织实施，并监督职责履行情况。负责隐患排查治理工作具体调度；负责隐患治理监督管理。
生产部职责：负责本部门风险点识别、风险分级及风险评价；负责风险管控措施的制定与实施。负责各车间隐患排查的组织实施；负责隐患治理。
财务部职责：负责双重预防体系建设工作过程中所需费用的提取，负责双重预防体系建设所需费用保障。
供销部职责：负责双重预防体系建设物资供应；负责隐患治理物资保障。
办公室职责：负责危险源辨识、风险评估及管控工作进行中的服务工作及各部门部署工作协调。
车间主任职责：负责本车间风险点识别、风险分级及风险评价；负责风险管控措施的制定与实施。负责本车间车间级隐患排查；负责本车间隐患整改。
班组长职责：负责本本组风险点识别、风险分级及风险评价；负责本班组风险管控措施的制定与实施。负责本班组班组级隐患排查；负责本班组隐患整改。
电工职责：负责配电室风险点识别、风险分级及风险评价；负责配电室管控措施的制定与实施；负责配电室、电气设备、电气线路的隐患排查与隐患整改。
机修工职责：负责检维修作业的风险点识别、风险分级及风险评价；负责检维修作业风险管控措施的制定；负责检维修作业隐患排查与治理。
锅炉房人员职责：负责锅炉房的风险点识别、风险分级及风险评价；负责锅炉房风险管控措施的制定；负责锅炉房隐患排查与治理。
一般职工职责：参加双重预防体系建设培训；对本岗位进行风险辨识与评价；参与管控措施的制定；参与本岗位安全检查及治理。
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2018年10月完成全公司风险分级管控和隐患排查治理体系建设，通过风险点确定和危险源辨识，全面分析本公司设施设备及生产活动存在的风险；通过安全风险评价、分级管控使安全隐患始终处于受控状态，杜绝和减少本公司生产安全事故的发生。
2018年10月下旬开始初步建立起安全风险分级管控和隐患排查治理体系的运行体系，并且在运行中不断更新、沟通、提高。 
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（一）动员部署与培训学习阶段 （10月1日至10月5日）
1、成立“双重预防体系”建设领导小组，布置任务与分工。同时利用各种形式进行深入的宣传发动，使全公司职工知道“双重预防体系”建设的有关内容。（10月1日）
2、编制双体系建设实施方案（10月3日）。
3、教育培训（10月5日）
10月5日上午对管理人员进行全面系统培训，培训内容为相关法律法规；体系建设的通则、细则和指南；省标杆企业体系建设的成果。培训学时为4学时。通过培训使中层以上知道“双重预防体系”建设的目的和意义、体系建设的方法和要求、最终要达到的目标和收获。
10月5日下午进行一般职工进行培训，培训学时为4学时。采用集中上课的形式，对全体员工讲解“双重预防体系”建设的重要性，系统学习双重预防体系建设的内容，通过学习使全体员工熟悉什么是风险点，什么是危险源以及风险点危险源辨识的方法；怎么进行风险管控及隐患排查。
10.25日进行风险点清单培训。 
（二）风险分级管控实施阶段（10月6日至10月16日） 
1、编制体系作业指导书（10月6-8日）。
依据通则和细则要求，编制符合企业自身特点的风险分级管控与隐患排查治理作业指导书，建立开展双体系工作的指导性文件。
2、完成作业活动及设施、设备的辨识统计（10月9-12日）。
具体任务：由岗位职工完成设备设施的统计工作及作业活动的识别与统计工作。
2、确定风险点、辨别危险源（10月13-15日）
根据统计和识别的作业活动对风险点进行确定，然后辨识危险源。
具体任务：全员参与，自下而上，由各岗位、班组、部门逐级识别确定本岗位、班组、部门的风险点。
3、形成风险点、危险源清单（10月16-18日）
岗位、班组、部门辨识形成风险点危险源清单后，逐级上报至本公司双重预防体系建设领导小组，由领导小组指定专门人员进行整理，形成风险点、危险源清单。
4、开展风险评价（10月19-20日）
岗位员工运用风险矩阵法对辨识出的危险源进行风险评价，建立危险源辨识、风险评价信息表，并上报至双重预防体系建设领导小组；领导小组对危险源辨识、风险评价信息表进行审核。审核后，领导小组会同岗位职工对危险源辨识、风险评价信息表进行修订。
5、 调查现有管控措施（10月21日）
从工程技术措施、管理措施、培训教育措施、个体防护措施、应急处置措施五个方面调查现有的管控措施。
6、 制定管控措施（10月22-23日）
从工程技术措施、管理措施、培训教育措施、个体防护措施、应急处置措施五个方面分析现有管控措施的不足，制定新的管控措施。
（三）隐患排查治理实施阶段（10月24日起）
1、确定风险分级控制层级（10月24日）
本公司四级风险点管控层级为班组级；三级风险点管控层级为车间级；一级、二级风险点管控层级为公司级。
2、 编制隐患排查清单（10月25日）
根据风险控制措施，编制隐患排查清单。形成隐患排查各种表格，实现隐患排查标准明确，解决以往隐患排查标准不明确的缺陷。
3、 实施隐患排查（10月26日起）
各岗位员工按照指隐患排查治理实施方案和标准检查表开展隐患排查，按照风险控制措施进行一次系统的隐患排查，建立起隐患排查记录信息表。
4、 按照隐患治理流程实施隐患治理（10月26日起）
按照实施方案确定的整改通知、整改反馈、整改验收等程序对隐患进行治理，填写各种表格，建立台账。
（四）整理巩固体系成果（11月份）
完善建设方案、修订两个指南、规范危险源辨识、风险评价及风险分级管控记录、隐患排查治理过程档案，对成果进行阶段性整理、归档、上报。完成双重预防体系建设工作报告及“一企一册”阶段性成果。
[bookmark: _Toc9342_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11151_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31122_WPSOffice_Level2]（五）保障措施和相关要求 
1、提高认识，加强领导。建立完善风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系，要提高到全公司的高度上来，各岗位务必高度重视，以更大的决心和力度抓好落实。
2、配合联动、积极推进。各岗位要按照“谁负责谁监管，一岗双责”的原则，抓好本岗位双重预防体系建设工作，要密切配合，形成合力，共同推进。各岗位要全面动员职工参与风险分级管控和隐患排查治理工作，落实职工岗位安全责任，推进群防群治。 
3、细化标准，建立考核体系。双重预防体系建设是一项创新性强、技术复杂的系统工程，各岗位要组织工艺、安全、设备等相关专业的职工全面参与，双重预防体系建设，确保相关工作的科学性、实效性。同时要建立责任考核体系，发现在双重预防体系建设中执行不力的单位和个人要进行责任追究。
[bookmark: _Toc7178_WPSOffice_Level2]双重预防体系建设工作时间节点表
	实施阶段
	工作内容
	时间
	责任人

	动员部署
与培训学
习阶段
	成立“双重预防体系”建设领导小组
	10月1日
	XX

	
	编制双体系建设实施方案
	10月3日
	XX

	
	全员培训
	10月5日
	XX

	风险分级
管控实施
阶段
	编制体系作业指导书
	10月6-8日
	XX

	
	完成作业活动及设施、设备的辨识统计
	10月9-12日
	XX、XX、XX

	
	确定风险点、辨别危险源
	10月13-15日
	XX、XX、XX

	
	形成风险点、危险源清单
	10月16-18日
	XX、XX、XX

	
	开展风险评价
	10月19-20日
	XX、XX、XX

	
	调查现有管控措施
	10月21日
	XX、XX、XX

	
	制定管控措施
	10月22-23日
	XX、XX、XX

	隐患排查
治理实施
阶段
	确定风险分级控制层级
	10月24日
	XX

	
	编制隐患排查清单
	10月25日
	XX、XX、XX

	
	实施隐患排查
	10月26日起
	领导小组所有成员

	
	按照隐患治理流程实施隐患治理
	10月26日起
	相关负责人

	培训
	风险点与检查表应用培训
	10月25日
	XX






[bookmark: _Toc23569_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12033_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc21268_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc11809]XX有限公司文件

XX字【2018】第15号

[bookmark: _Toc29150_WPSOffice_Level2]关于发布双重预防体系培训计划的通知

各岗位职工：
为贯彻落实《山东省人民政府办公厅关于建立完善风险管控和隐患排查治理双重预防体系的通知》（鲁政办字2016第36号）、山东省人民政府安全生产委员会《关于深化安全生产隐患大排查快整治严执法集中行动推进企业安全风险管控工作的通知》鲁安发﹝2016﹞16号、关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）、《关于深化企业安全生产标准化工作促进风险分级管控与隐患排查治理双重预防体系建设的通知》鲁安办发﹝2018﹞33号等相关文件要求，切实提高公司安全管理水平，加强风险分级管控，确保生产安全，我公司制定了《双重预防体系培训计划》，各岗位职工应贯彻落实制度要求，按时参加双重预防体系培训。



总经理：



XX有限公司                       2018年10月03日印


[bookmark: _Toc18348_WPSOffice_Level2]安全生产双重预防体系建设培训计划

	[bookmark: _Toc9310_WPSOffice_Level1]序号
	参加人员
	培训内容
	地点
	日期
	学时
	讲师
	备注

	1
	管理人员
	相关法规、本公司方案、技术标准、评价方法


	办公室
	10.5
	4
	XX
	

	2
	一般职工
	双重预防体系建设的重要性、主要内容、安全检查表编制要点及检查方法
	厂区
	10.5
	4
	XX
	

	3
	全体人员
	本公司风险分级管控清单及隐患排查清单
	厂区
	10.25
	4
	XX
	








[bookmark: _Toc7851][bookmark: _Toc10705_WPSOffice_Level2]安全生产双重预防体系建设培训记录
	受训对象
	管理人员
	培训时间
	2018年10月5日

	培训学时
	4学时
	考核方式
	考试

	主讲人
	XX

	相关奖惩
	对考试成绩90分及以上的职工通报表扬，对考试成绩60分以下的职工通报批评。

	



培训内容
	一、相关法律法规及文件
1、 《安全生产法》、《山东省安全生产条例》、《山东省落实生产经营单位安全生产主体责任规定》等
[bookmark: StdName]2、《山东省安全生产风险分级管控体系通则》、《山东省隐患排查治理体系通则》、《工贸企业安全生产风险分级管控体系细则》《工贸企业安全生产风险分级管控体系细则》、
二、本公司安全生产双体系建设实施方案
三、技术标准
1、GB13861-2009
2、GB/T6441-86
3、GB/T18218-2009
4、作业条件危险性分析法

	培训效果评估
	通过培训，各级管理人员了解了双重预防体系建设相关法律法规与标准规范，学习了双重预防体系建设工作流程，对本公司双重预防体系建设工作有较大促进


[bookmark: _Toc32482_WPSOffice_Level2]

[bookmark: _Toc23657_WPSOffice_Level2]安全生产双重预防体系建设培训评估报告
	受训对象
	管理人员
	培训时间
	2018年10月5日

	培训学时
	4学时
	考核方式
	考试

	主讲人
	XX

	评估日期
	2018年10月5日

	


培训效果评估
	通过培训，各级管理人员了解了开展双重预防体系建设工作的意义，明确了开展双重预防体系建设工作的目的。并且对相关法律法规与标准规范进行了学习，明确了双重预防体系建设的工作流程，学习了风险评价方法。
通过本次培训，为我公司各级管理人员开展双重预防体系建设工作提供了技术保障。
综上，本次培训效果良好。

	评估人员签字
	




[bookmark: _Toc11849_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4496_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13065_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30121_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27278][bookmark: _Toc27107_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc20495_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28278_WPSOffice_Level2]安全培训签到及成绩汇总表
	序号
	姓名
	成绩
	备注
	序号
	姓名
	成绩
	备注

	1
	
	
	
	21
	
	
	

	2
	
	
	
	22
	
	
	

	3
	
	
	
	23
	
	
	

	4
	
	
	
	24
	
	
	

	5
	
	
	
	25
	
	
	

	6
	
	
	
	26
	
	
	

	7
	
	
	
	27
	
	
	

	8
	
	
	
	28
	
	
	

	9
	
	
	
	29
	
	
	

	10
	
	
	
	30
	
	
	

	11
	
	
	
	31
	
	
	

	12
	
	
	
	32
	
	
	

	13
	
	
	
	33
	
	
	

	14
	
	
	
	34
	
	
	

	15
	
	
	
	35
	
	
	

	16
	
	
	
	36
	
	
	

	17
	
	
	
	37
	
	
	

	18
	
	
	
	38
	
	
	

	19
	
	
	
	39
	
	
	

	20
	
	
	
	40
	
	
	





[bookmark: _Toc23247_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15573_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30329_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28877_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32032_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16544_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10463_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8720_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23548_WPSOffice_Level2]安全生产双重预防体系建设培训记录

	受训对象
	一般职工
	培训时间
	2018年10月5日

	培训学时
	4学时
	考核方式
	考试

	主讲人
	XX

	相关奖惩
	对考试成绩90分及以上的职工通报表扬，对考试成绩60分以下的职工通报批评。

	



培训内容
	1、 “双重预防体系”建设的重要性（通过讲解相关法律法规及事故案例讲述）
2、 双重预防体系建设的主要内容
1、 术语与定义
2、 风险点识别方法
3、 作业条件危险性分析法
4、 管控措施的制定原则
三、安全检查表的编制要点及检查方法

	
培训
效果
评估
	通过培训，全公司了解了双重预防体系建设相关法律法规与标准规范，学习了双重预防体系建设工作流程，能识别本岗位存在的风险，能对风险进行分级，对本公司双重预防体系建设工作有较大促进



[bookmark: _Toc1238_WPSOffice_Level2]
安全生产双重预防体系建设培训效果评估报告

	受训对象
	一般职工
	培训时间
	2018年10月5日

	培训学时
	4学时
	考核方式
	考试

	主讲人
	XX

	评估日期
	2018年10月5日

	

培训
效果
评估
	本次培训内容为开展安全生产双重预防体系建设工作的方法。
通过本次培训，全体职工清楚了双重预防体系建设工作的重要性；学习了双重预防体系建设的工作内容。学习了双重预防体系建设的术语与定义、风险点识别方法、作业条件危险性分析法、管控措施的制定原则、安全检查表的编制要点及检查方法。
本次培训效果良好，职工基本掌握了双重预防体系工作的核心内容，为我公司开展双重预防体系建设工作提供了技术保障。

	
评估
人员
签字
	




[bookmark: _Toc25442_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14352_WPSOffice_Level2]安全培训签到及成绩汇总表

	序号
	姓名
	成绩
	备注
	序号
	姓名
	成绩
	备注

	1
	
	
	
	21
	
	
	

	2
	
	
	
	22
	
	
	

	3
	
	
	
	23
	
	
	

	4
	
	
	
	24
	
	
	

	5
	
	
	
	25
	
	
	

	6
	
	
	
	26
	
	
	

	7
	
	
	
	27
	
	
	

	8
	
	
	
	28
	
	
	

	9
	
	
	
	29
	
	
	

	10
	
	
	
	30
	
	
	

	11
	
	
	
	31
	
	
	

	12
	
	
	
	32
	
	
	

	13
	
	
	
	33
	
	
	

	14
	
	
	
	34
	
	
	

	15
	
	
	
	35
	
	
	

	16
	
	
	
	36
	
	
	

	17
	
	
	
	37
	
	
	

	18
	
	
	
	38
	
	
	

	19
	
	
	
	39
	
	
	

	20
	
	
	
	40
	
	
	




[bookmark: _Toc5912_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31429_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24255_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21327_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27060_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24759_WPSOffice_Level2]安全生产双重预防体系建设培训记录

	受训对象
	全体员工
	培训时间
	2018年10月25日

	培训学时
	4学时
	考核方式
	现场提问

	主讲人
	XX

	相关奖惩
	无

	



培训内容
	本公司风险点与危险源清单

	
培训
效果
评估
	通过培训，员工了解了本公司存在的风险点与危险源，对本公司双重预防体系建设工作有较大促进





[bookmark: _Toc2486_WPSOffice_Level2]安全生产双重预防体系建设培训评估记录

	受训对象
	全体员工
	培训时间
	2018年10月30日

	培训学时
	4学时
	考核方式
	现场提问

	主讲人
	XX

	评估日期
	2018年10月30日

	


培训
效果
评估
	本次培训内容为本公司风险点与危险源清单。通过此次培训们全体职工清楚了本公司风险点与危险源，以及风险管控措施。相关责任人掌握了隐患排查的方法。为本公司开展隐患排查治理工作提供了技术保障。
综上，本次培训效果良好。


	
评估
人员
签字
	



安全培训签到及成绩汇总表

	序号
	姓名
	成绩
	备注
	序号
	姓名
	成绩
	备注

	1
	
	
	
	21
	
	
	

	2
	
	
	
	22
	
	
	

	3
	
	
	
	23
	
	
	

	4
	
	
	
	24
	
	
	

	5
	
	
	
	25
	
	
	

	6
	
	
	
	26
	
	
	

	7
	
	
	
	27
	
	
	

	8
	
	
	
	28
	
	
	

	9
	
	
	
	29
	
	
	

	10
	
	
	
	30
	
	
	

	11
	
	
	
	31
	
	
	

	12
	
	
	
	32
	
	
	

	13
	
	
	
	33
	
	
	

	14
	
	
	
	34
	
	
	

	15
	
	
	
	35
	
	
	

	16
	
	
	
	36
	
	
	

	17
	
	
	
	37
	
	
	

	18
	
	
	
	38
	
	
	

	19
	
	
	
	39
	
	
	

	20
	
	
	
	40
	
	
	




[bookmark: _Toc23078_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10598_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc21221_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc19920]XX有限公司文件

XX字【2018】第16号


[bookmark: _Toc22788_WPSOffice_Level2]关于发布安全生产风险分级管控制度的通知

各岗位职工：
为贯彻落实山东省人民政府安全生产委员会《关于进一步加强风险分级管控与隐患排查治理“双重预防体系”建设工作的通知》鲁安发〔2017〕12号、省安委会办公室关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）等相关文件要求，切实提高本公司安全管理水平，加强风险分级管控，尽快完成安全风险分级管控体系建设工作，本公司安全生产双重预防体系建设领导小组编制了《安全生产风险分级管控制度》，各部门级各岗位职工应认真贯彻制度内容，按照时间要求完成本公司安全生产双重预防体系建设工作。


[bookmark: _Toc19375_WPSOffice_Level2]                          总经理：





山东XX制造有限公司                      2018年10月03日
 (
1
)
[bookmark: _Toc21408_WPSOffice_Level2]风险分级管控制度
[bookmark: _Toc23714_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13611_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5894_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14983_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10896_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc664_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26973_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc22247_WPSOffice_Level2]1.目的
为加强全公司安全管理，消除或减少危害，增强事故防控能力，有效遏制重特大生产安全事故，降低安全风险，特制定本制度。
[bookmark: _Toc11334_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9987_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29770_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7997_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7844_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23049_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16500_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2804_WPSOffice_Level2]2.适用范围
适用于本公司的所有岗位和所有活动，包括生产活动、设备设施、危险物质、安全防护、正常和异常活动、人为因素、违反规程、规章等。
[bookmark: _Toc27522_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24859_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12419_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc3336_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13036_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21543_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1843_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18327_WPSOffice_Level2]3.定义：
3.1危险源：
可能导致人身伤害和（或）健康损害和（或）财产损失的根源、状态或行为，或它们的组合。
3.2危险源辨识：
识别危险源的存在并确定其分布和特征的过程。
3.3风险：
生产安全事故或健康损害事件发生的可能性和严重性的组合。可能性是指事件发横的概率。严重性是指事件发生后，将造成的人员伤害和经济损失的严重程度。风险=可能性×严重性。
[bookmark: _Toc26463_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10269_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15997_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11423_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21847_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc765_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25662_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4093_WPSOffice_Level2]4.职责：
本公司成立双重预防体系建设领导小组，领导小组由总经理、安全员及各岗位人员组成。其职责如下：
组长职责：全面负责组织风险分级管控工作，为该项工作的开展提供必要的人力、物力、财力支持，统一思想，提高全员意识，提供组织保障，督促各岗位人员做好分管范围内的风险分级管控工作。负责隐患排查治理体系工作部署；负责隐患治理监督。
副组长职责：负责危险源辨识、风险评估及管控工作统一部署协调；方案的编制与制度建设的审核，并组织实施，并监督职责履行情况。负责隐患排查治理工作具体调度；负责隐患治理监督管理。
生产部职责：负责本部门风险点识别、风险分级及风险评价；负责风险管控措施的制定与实施。负责各车间隐患排查的组织实施；负责隐患治理。
财务部职责：负责双重预防体系建设工作过程中所需费用的提取，负责双重预防体系建设所需费用保障。
供销部职责：负责双重预防体系建设物资供应；负责隐患治理物资保障。
办公室职责：负责危险源辨识、风险评估及管控工作进行中的服务工作及各部门部署工作协调。
车间主任职责：负责本车间风险点识别、风险分级及风险评价；负责风险管控措施的制定与实施。负责本车间车间级隐患排查；负责本车间隐患整改。
班组长职责：负责本本组风险点识别、风险分级及风险评价；负责本班组风险管控措施的制定与实施。负责本班组班组级隐患排查；负责本班组隐患整改。
电工职责：负责配电室风险点识别、风险分级及风险评价；负责配电室管控措施的制定与实施；负责配电室、电气设备、电气线路的隐患排查与隐患整改。
机修工职责：负责检维修作业的风险点识别、风险分级及风险评价；负责检维修作业风险管控措施的制定；负责检维修作业隐患排查与治理。
锅炉房人员职责：负责锅炉房的风险点识别、风险分级及风险评价；负责锅炉房风险管控措施的制定；负责锅炉房隐患排查与治理。
一般职工职责：参加双重预防体系建设培训；对本岗位进行风险辨识与评价；参与管控措施的制定；参与本岗位安全检查及治理。
[bookmark: _Toc22950_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26352_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18048_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc301_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc841_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14302_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26129_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25032_WPSOffice_Level2]5.培训
安全员组织本公司工作范围的危害识别和风险评价培训。培训分为管理人员培训及一般职工培训。考核采用闭卷考核。
[bookmark: _Toc23771_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14203_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30253_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29142_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25778_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11297_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25758_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14749_WPSOffice_Level2]6.危险源识别及风险评价
岗位职工负责本岗位危险源辨识与风险评价，变编制本岗位的安全生产风险分级管控管表格。全面开展安全生产危害辨识、风险评价工作，指导、审查、批准。
评价依据本公司《风险分级管控制度》、相关安全生产法律法规和技术标准等。
[bookmark: _Toc1319_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11151_WPSOffice_Level1]风险必须制定针对性的风险控制措施，消除、减少危害和影响，防止潜在事故的发生。
评价准则
[bookmark: _Toc472505014][bookmark: _Toc470188659]本公司采用作业条件危险性分析法（LEC）进行风险分析，判定准则如下：



 事故事件发生的可能性（L）判定准则
	分值
	事故、事件或偏差发生的可能性

	10
	完全可以预料。

	6
	相当可能；或危害的发生不能被发现（没有监测系统）；或在现场没有采取防范、监测、保护、控制措施；或在正常情况下经常发生此类事故、事件或偏差

	3
	可能，但不经常；或危害的发生不容易被发现；现场没有检测系统或保护措施（如没有保护装置、没有个人防护用品等），也未作过任何监测；或未严格按操作规程执行；或在现场有控制措施，但未有效执行或控制措施不当；或危害在预期情况下发生

	1
	可能性小，完全意外；或危害的发生容易被发现；现场有监测系统或曾经作过监测；或过去曾经发生类似事故、事件或偏差；或在异常情况下发生过类似事故、事件或偏差

	0.5
	很不可能，可以设想；危害一旦发生能及时发现，并能定期进行监测

	0.2
	极不可能；有充分、有效的防范、控制、监测、保护措施；或员工安全卫生意识相当高，严格执行操作规程

	0.1
	实际不可能


暴露于危险环境的频繁程度（E）判定准则
	分值
	频繁程度
	分值
	频繁程度

	10
	连续暴露
	2
	每月一次暴露

	6
	每天工作时间内暴露
	1
	每年几次暴露

	3
	每周一次或偶然暴露
	0.5
	非常罕见地暴露





发生事故事件偏差产生的后果严重性（C）判定准则
	分值
	法律法规
及其他要求
	人员伤亡
	直接经济损失
（万元）
	停工
	公司形象

	100
	严重违反法律法规和标准
	10人以上死亡，或50人以上重伤
	5000以上
	公司
停产
	重大国际、国内影响

	40
	违反法律法规和标准
	3人以上10人以下死亡，或10人以上50人以下重伤
	1000以上
	装置
停工
	行业内、省内影响

	15
	潜在违反法规和标准
	3人以下死亡，或10人以下重伤
	100以上
	部分装置停工
	地区影响

	7
	不符合上级或行业的安全方针、制度、规定等
	丧失劳动力、截肢、骨折、听力丧失、慢性病
	10万以上
	部分设备停工
	公司及周边范围

	2
	不符合公司的安全操作程序、规定
	轻微受伤、间歇不舒服
	1万以上
	1套设备停工
	引人关注，不利于基本的安全卫生要求

	1
	完全符合
	无伤亡
	1万以下
	没有
停工
	形象没有受损


风险等级判定准则（D）及控制措施
	风险值
	风险等级
	应采取的行动/控制措施
	实施期限

	>320
	A/1级
	极其危险
	在采取措施降低危害前，不能继续作业，对改进措施进行评估
	立刻

	160～320
	B/2级
	高度危险
	采取紧急措施降低风险，建立运行控制程序，定期检查、测量及评估
	立即或近期整改

	70～160
	C/3级
	显著危险
	可考虑建立目标、建立操作规程，加强培训及沟通
	2年内治理

	0～70
	D/4级
	轻度危险
	可考虑建立操作规程、作业指导书，但需定期检查
	有条件、有经费时治理


[bookmark: _Toc11561_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19700_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10413_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9149_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17064_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27200_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2409_WPSOffice_Level2]

[bookmark: _Toc8171_WPSOffice_Level2]7.档案管理
安全管理员对评估后的安全风险归类建档。
[bookmark: _Toc15379_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc32416_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12544_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27157_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10567_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc22392_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8729_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25421_WPSOffice_Level2]8.按时向上级主管部门上报安全风险管控信息。


[bookmark: _Toc18729_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc14232_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc18349_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc22554_WPSOffice_Level2]XX有限公司文件

XX字【2018】第17号

[bookmark: _Toc14132_WPSOffice_Level2]关于发布安全风险公告制度的通知

各岗位职工：
为贯彻落实《山东省人民政府办公厅关于建立完善风险管控和隐患排查治理双重预防体系的通知》（鲁政办字2016第36号）、山东省人民政府安全生产委员会《关于深化安全生产隐患大排查快整治严执法集中行动推进企业安全风险管控工作的通知》鲁安发﹝2016﹞16号、关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）、《关于深化企业安全生产标准化工作促进风险分级管控与隐患排查治理双重预防体系建设的通知》鲁安办发﹝2018﹞33号等相关文件要求，切实提高公司安全管理水平，加强风险分级管控，确保生产安全，我公司制定了《安全风险公告制度》，各部门负责人及各岗位职工应贯彻落实制度要求，将公司风险点在公司、部门、岗位进行公示。
第一条 为强化风险分级管控与隐患排查体系（以下简称“双重预防体系”）规范建设，落实好风险分级管控措施，实现持续改进，确保风险受控和安全稳定，特制度本制度。
第二条 实行安全生产风险点公告制度，有利于公司安全风险点信息公开，确保公司风险点分级管控责任落实到位，从业人员充分了解公司存在的安全风险，促进干部员工掌握规避风险的措施并严格落实到位。
第三条 安全风险公告的主要内容
1、按照安全生产风险分级管控与隐患排查治理两个体系建设标准规范要求，对公司设备设施、作业活动进行危害因素辨识风险评估，形成风险点分级管控告知牌，明确风险点危险因素及管控措施，责任人联系方式等内容。
2、公司隐患排查、车间级检查及各级安全执法检查发现的安全隐患及治理情况。
第四条 安全风险公告的具体要求 
1、公司安全员负责安全风险公告工作，确保落实到位；
2、公司在现场设置安全风险公告栏，并及时更新安全风险公告内容；
3、公告的安全隐患部分应说明安全隐患的检查单位、隐患内容、整改要求、整改时限、整改责任人、复查验收情况等事项；
4、公告内容要与公司隐患排查台帐一致，不得有漏项或缺项。
5、对于整改时限较长的安全隐患，还应说明隐患整改期间采取的安全防护应急措施；
6、安全隐患整改完毕后，及时向员工公告隐患整改情况。
第五条 监督管理
1、由公司总经理负责监督安全生产风险公告的落实与执行。
2、公司干部员工均有权监督安全生产风险公告的落实执行、信息更新等工作，有权向总经理、安全管理员提出建议或意见。

                                                总经理：


山东XX制造有限公司                      2018年10月05日印


[bookmark: _Toc16637_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31265_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2814_WPSOffice_Level1]XX有限公司文件

XX字【2018】第18号


[bookmark: _Toc7815_WPSOffice_Level2]关于发布事故隐患分析会制度的通知

各岗位职工：
为贯彻落实山东省人民政府安全生产委员会《关于进一步加强风险分级管控与隐患排查治理“双重预防体系”建设工作的通知》鲁安发〔2017〕12号、省安委会办公室关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）等相关文件要求，切实提高本公司安全管理水平，加强风险分级管控，尽快完成安全风险分级管控体系建设工作，本公司安全生产双重预防体系建设领导小组编制了《事故隐患分析会制度》，各部门级各岗位职工应认真贯彻落实制度内容，全面排查事故隐患并按照要求完成事故隐患整改。


[bookmark: _Toc18410_WPSOffice_Level2]                            总经理：





XX有限公司                      2018年10月05日
 (
22
)
[bookmark: _Toc21603_WPSOffice_Level2]事故隐患分析会制度

为贯彻落实安全生产隐患治理的各项工作要求，形成本企业事故隐患排查治理的长效管理机制，确保企业的生产安全，特制订本制度。
1、 企业每月组织一次公司级隐患排查，主要负责人、分管负责人、安全管理人员参加检查。
2、 每月召开一次事故隐患排查分析会议，会议由主要负责人或分管负责人召集相关人员参加。会议对隐患排查治理工作进行分析、研究、部署，并做好会议记录。
3、 对排查中发现的事故隐患，要落实责任人，整改资金，限期整改，整改期限结束，安全管理人员要组织进行复查，确保隐患整改到位。
4、 对排查发现的隐患要及时上报企业主要负责人，同时上报隐患整改的计划、负责人和整改朝限。
5、 安全管理人员负责对排查发现的隐患，及时整理分类，登记建档。对隐患的整改情况进行跟踪，确保隐患按期整改到位。对于无特殊情况拖延或拒不整改的个人，企业要给予严肃处理。
6、 对排查出的重大事故隐患，按照安监部门的要求上报相关部门，并进行评估认定，制定整改方案，按期实施到位。



[bookmark: _Toc24832_WPSOffice_Level2]事故隐患分析会议记录
	日期：
	

	地点
	
	主持人
	

	参加人员签字
	


	上  月
隐  患
整  改
验  证
情  况
	重大隐患数量：      已整改：      未整改：     
一般隐患数量：      已整改：      未整改：     
未整改隐患明细：





	
本  月
隐  患
排  查
情  况
	重大隐患数量：      已整改：      未整改：     
一般隐患数量：      已整改：      未整改：     
事故隐患明细：










[bookmark: _Toc317_WPSOffice_Level2]事故隐患分析会议记录
	日期：
	

	地点
	
	主持人
	

	参加人员签字
	


	上  月
隐  患
整  改
验  证
情  况
	重大隐患数量：      已整改：      未整改：     
一般隐患数量：      已整改：      未整改：     
未整改隐患明细：





	
本  月
隐  患
排  查
情  况
	重大隐患数量：      已整改：      未整改：     
一般隐患数量：      已整改：      未整改：     
事故隐患明细：










[bookmark: _Toc31161_WPSOffice_Level2]事故隐患分析会议记录
	日期：
	

	地点
	
	主持人
	

	参加人员签字
	


	上  月
隐  患
整  改
验  证
情  况
	重大隐患数量：      已整改：      未整改：     
一般隐患数量：      已整改：      未整改：     
未整改隐患明细：





	
本  月
隐  患
排  查
情  况
	重大隐患数量：      已整改：      未整改：     
一般隐患数量：      已整改：      未整改：     
事故隐患明细：










[bookmark: _Toc16988_WPSOffice_Level2]事故隐患分析会议记录
	日期：
	

	地点
	
	主持人
	

	参加人员签字
	


	上  月
隐  患
整  改
验  证
情  况
	重大隐患数量：      已整改：      未整改：     
一般隐患数量：      已整改：      未整改：     
未整改隐患明细：





	
本  月
隐  患
排  查
情  况
	重大隐患数量：      已整改：      未整改：     
一般隐患数量：      已整改：      未整改：     
事故隐患明细：












[bookmark: _Toc2132_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7178_WPSOffice_Level1]XX有限公司文件

XX字【2018】第19号


[bookmark: _Toc22819_WPSOffice_Level2]关于发布隐患排查治理制度的通知

各岗位职工：
为贯彻落实山东省人民政府安全生产委员会《关于进一步加强风险分级管控与隐患排查治理“双重预防体系”建设工作的通知》鲁安发〔2017〕12号、省安委会办公室关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）等相关文件要求，切实提高本公司安全管理水平，加强风险分级管控，尽快完成安全风险分级管控体系建设工作，本公司安全生产双重预防体系建设领导小组编制了《隐患排查治理制度》，各部门级各岗位职工应认真贯彻落实制度内容，全面排查事故隐患并按照要求完成事故隐患整改。








XX有限公司                        2018年10月05日
 (
32
)
[bookmark: _Toc28140_WPSOffice_Level2]隐患排查治理制度
[bookmark: _Toc24052_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25720_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16935_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14745_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18763_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc24637_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29150_WPSOffice_Level1]一、目的
为有效遏制生产安全事故，坚持“标本兼治，重在治本”的指导思想，促进事故隐患排查治理工作的深入开展，保障员工人身和财产安全，特制定本规定。
[bookmark: _Toc18287_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5929_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5569_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25787_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10315_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12712_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18348_WPSOffice_Level1]二、适用范围
本制度适用于本公司所有作业活动、设备设施等。
[bookmark: _Toc6029_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25655_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7028_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18503_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14902_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc18771_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10705_WPSOffice_Level1]三、职责
1、总经理是隐患排查治理工作的第一责任人。负责通过高层工作会议、安全工作会议等形式，将隐患排查治理工作纳入到日常工作的范围中；定期组织和参与检查；负责对体系建设工作情况进行调度、督导和考核；为体系建设工作提供人力、物力和财力保障；负责组织对企业重大事故隐患的评估、治理和应急防范措施的监督落实。
2、生产副总是生产安全事故隐患排查治理工作的责任人。负责生产安全事故隐患排查治理工作的监督管理；负责将隐患排查治理工作纳入企业安全生产责任制考核；具体负责组织对企业重大事故隐患的评估、治理和应急防范措施的监督落实；确保实现“全员、全过程、全方位、全天候”的隐患治理。
3、安全管理人员负责起草隐患排查治理体系建设工作方案和有关文件；协调和调度各专业工作组分工开展情况；负责本指南的组织实施、指导和监督检查；负责组织隐患排查工作的开展；负责制定隐患排查计划；督促各级人员按计划开展事故隐患排查治理；监督、检查事故隐患治理和措施落实情况；负责事故隐患的收集归档，并对事故隐患排查治理实施过程进行督查、考核等工作。
4、财务部负责安全生产费用的提取，以保证隐患排查治理体系的实施与运行；监督隐患整改资金的使用和落实情况。
5、设备、技术、电气等专业管理部门按专业职责，负责对本专业的事故隐患排查、整改指令下达、验证整改效果等工作进行督促、协调和落实；负责落实事故隐患挂牌督办工作。
6、生产车间、生产班组是事故隐患排查治理的责任主体。具体负责所辖范围内各类事故隐患的排查治理；负责组织一般事故隐患的评估，并对自行管理的事故隐患进行整改、验证等工作；确保实现“全员、全过程、全方位、全天候”的隐患治理。
7、一般职工通过对本岗位危险源管控措施的掌握会排查事故隐患；随时发现和处理各种隐患和事故苗头；自己不能解决的及时上报，同时采取临时性的控制措施；本岗位重大隐患得不到及时整改时，有权停止作业并向安全管理部门或企业主要负责人汇报。
[bookmark: _Toc11849_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc30336_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27074_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28478_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29502_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26601_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23657_WPSOffice_Level1]四、程序概述
[bookmark: _Toc14356_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25257_WPSOffice_Level2]1、事故隐患的排查治理工作包括排查、通报、整改、验收。 
[bookmark: _Toc1024_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28628_WPSOffice_Level2]2、隐患分类
事故隐患分为基础管理类隐患与生产现场类隐患。
2.1生产现场类隐患包括以下方面存在的问题或缺陷：
——设备设施；
——场所环境；
——从业人员操作行为；
——消防及应急设施；
——供配电设施；
——职业卫生防护设施；
——辅助动力系统；
——现场其他方面。
2.2、基础管理类隐患
基础管理类隐患包括以下方面存在的问题或缺陷：
——生产经营单位资质证照；
——安全生产管理机构及人员；
——安全生产责任制；
——安全生产管理制度；
——教育培训；
——安全生产管理档案；
——安全生产投入；
——应急管理；
——职业卫生基础管理；
——相关方安全管理；
——基础管理其他方面。
[bookmark: _Toc12165_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14361_WPSOffice_Level2]3、隐患分级
根据隐患整改、治理和排除的难度及其可能导致事故的后果和影响范围，分为一般事故隐患和重大事故隐患。
（1）一般事故隐患
一般事故隐患，是指危害和整改难度较小，发现后能够立即整改排除的隐患。
（2）重大事故隐患
重大事故隐患，是指危害和整改难度较大，无法立即整改排除，应当全部或者局部停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的隐患。符合下列条件之一的，应直接判定为重大事故隐患：
——符合DB37/T 2883-2016和DB37/T 3011-2017第5.1条列举范围的，可直接判定为重大事故隐患；
——除尘系统未采取预防和控制粉尘爆炸的措施；
——保险粉、双氧水等危险品与禁忌物料混合储存；
——保险粉没有设置专用仓库或露天存放；
——安装或使用燃气的场所未设置检测报警、防火防爆、泄压泄爆等安全保护装置，燃气设备、阀门、管路、法兰、焊缝有腐蚀、泄漏的；
——应当设置自动报警系统、自动喷水灭火系统、防排烟系统、应急照明系统等消防设施的生产车间或仓库，没有设置或不能正常使用；
——整改难度很大，需全部或核心生产部分停产停业方能排除的隐患；
——其他符合有关标准、规范中明确的重大事故隐患判定标准的隐患。
[bookmark: _Toc9352_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14892_WPSOffice_Level2]4、编制排查项目清单
安全管理人员根据本公司风险分级管控情况编制隐患排查清单；排查内容包括所有危险源与管控措施。
5、 [bookmark: _Toc11902_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25789_WPSOffice_Level2]制定排查计划
本公司计划开展以下隐患排查：班组级隐患排查、车间级隐患排查、基础管理类隐患排查、公司级隐患排查、专业性（设备）隐患排查、季节性隐患排查、节假日隐患排查。
6、 [bookmark: _Toc9868_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc20058_WPSOffice_Level2]隐患排查的实施
本公司及各基层单位按照下表开展隐患排查：
	序号
	排查类型
	排查周期
	责任单位
	责任人
	备注

	1
	基础管理类
	每月
	本公司
	安全员
	

	2
	班组级
	每天
	各班组
	各班组长
	

	3
	车间级
	每周
	各车间
	各车间主任
	

	4
	公司级
	每月
	领导小组
	总经理
	

	5
	专业性
	每月
	生产部
	生产部长
	

	6
	季节性
	每季度
	生产部
	安全员
	

	7
	节假日
	放假前
	生产部
	安全员
	


7、 [bookmark: _Toc18880_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8841_WPSOffice_Level2]隐患治理
安全管理人员按照隐患类型与隐患等级确定治理单位与责任人、整改期限，填写隐患通报表与隐患整改通知单。隐患整改责任单位与责任人收到隐患整改通知单后，按照要求按时完成整改。
8、 [bookmark: _Toc5761_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19486_WPSOffice_Level2]建档监控
隐患整改完成并验收合格后，由安全管理人员登记建档。
9、 [bookmark: _Toc17364_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4455_WPSOffice_Level2]资金专项使用
本公司财务部每年提取一定费用用于隐患整改，隐患整改费用不得转作他用。
10、 [bookmark: _Toc7432_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7712_WPSOffice_Level2]隐患报告和举报奖励
公司职工发现隐患并上报至安全管理人员，根据隐患情况给予20-500元奖励。
11、 [bookmark: _Toc23059_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14885_WPSOffice_Level2]持续改进
本公司每年12月份对隐患排查项目清单、各类隐患排查表进行评审，根据公司实际情况更新隐患排查项目清单与各类隐患排查表。

[bookmark: _Toc28877_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc28278_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31673]XX有限公司文件

XX字【2018】第20号

[bookmark: _Toc22455_WPSOffice_Level2]关于发布双重预防体系奖惩制度的通知

各岗位职工：
为贯彻落实《山东省人民政府办公厅关于建立完善风险管控和隐患排查治理双重预防体系的通知》（鲁政办字2016第36号）、山东省人民政府安全生产委员会《关于深化安全生产隐患大排查快整治严执法集中行动推进企业安全风险管控工作的通知》鲁安发﹝2016﹞16号、关于印发《2018年全省安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设推进工作方案》的通知（鲁安办发﹝2018﹞29号）、《关于深化企业安全生产标准化工作促进风险分级管控与隐患排查治理双重预防体系建设的通知》鲁安办发﹝2018﹞33号等相关文件要求，切实提高公司安全管理水平，加强风险分级管控，确保生产安全，我公司制定了《双重预防体系奖惩制度》，现予以印发。







XX有限公司                      2018年10月05日印



[bookmark: _Toc16787_WPSOffice_Level2]“双重预防体系”考核奖惩制度
[bookmark: _Toc20650_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11527_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14886_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9395_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1285_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2810_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13815_WPSOffice_Level2]1 1 目的 
为认真贯彻执行安全生产方针、目标，落实安全生产责任制，确保“双重预防体系”建设的顺利进行，将“双重预防体系”建设考核与奖励、惩罚有机地结合起来，促进安全生产管理水平的全面提高，使安全生产工作规范化、科学化、制度化、标准化，特制定本制度。
[bookmark: _Toc2328_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8197_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14238_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32647_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5585_WPSOffice_Level2]2 适用范围 
本制度适用于本公司所有员工的“双重预防体系”建设考核奖惩管理。
[bookmark: _Toc24599_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25606_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12674_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9478_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1627_WPSOffice_Level2]3 考核标准  
	      考核项目
得分
	危险源辨识与评价
	管控措施的制定
	管控措施的落实
	隐患排查开展情况
	隐患治理情况

	3
	辨识全面，评价合理
	管控措施制定完善
	管控措施落实较好
	现场隐患全部查出
	排查出的隐患治理完善

	2
	辨识基本完善，评价合理
	管控措施制定较完善
	管控措施基本落实
	按照要求开展隐患排查
	隐患基本整改

	1
	辨识不全面，评价不合理
	管控措施制定不完善
	管控措施未落实
	未按要求开展隐患排查
	隐患未整改


按照上表描述对各车间、班组进行考核，得分13分及以上为优秀，得分11分以上为合格。
[bookmark: _Toc24168_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8163_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28390_WPSOffice_Level2]4 考核频次
双重预防体系建设领导小组每月对各车间、班组考核一次。
[bookmark: _Toc14802_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28201_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1915_WPSOffice_Level2]5 考核方法
考核分为查现场与查资料。现场主要检查风险点告知情况，风险管控措施落实情况，隐患排查与治理情况。资料主要检查危险源辨识与风险评价记录，制定的风险管控措施；制定的隐患排查清单与隐患排查记录、隐患整改台账。
[bookmark: _Toc16721_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29003_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1288_WPSOffice_Level2]6 奖惩
对考核结果为优秀的车间、班组分别予以100元、50元的现金奖励。对考核结果不合格的车间、班组分别予以100元、50元的现金惩罚。
[bookmark: _Toc12147_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc3151_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15534_WPSOffice_Level2]7 与工资薪酬挂钩
以每年1.1日至12.31日为一周期，在一周期内考核10次以上为优秀，并无不合格情况的车间和班组职工，在下一周期内每人每月加50元工资。在一周期内两次不合格的车间、班组，在下一周期内每人每月减50元工资。
[bookmark: _Toc10750_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15056_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12872_WPSOffice_Level2]8 其他规定
（1）所罚款项由被罚款人到缴纳，不得摊入生产成本。
（2）坚持公平、公正、公开的原则，实事求是进行奖惩，并接受全员监督。
（3）安全员负责编制、修订本制度，“双重预防体系”领导小组审核，总经理批准后实施。
（4）对“双重预防体系”建设工作，提出合理化建议的部门和个人，每半年至少汇总一次，经相关职能部门评估后，给予200元奖励。
（5）由于认真检查，及时发现重大事故隐患，采取有效措施，积极参与抢险救灾，避免重大火灾、爆炸、人身伤亡、装置停产、主要设备损坏以及有其它显著成绩者，奖励200元。
（6）在发生重大火灾、爆炸事故中，临危不惧，奋勇抢救，保护公司财产和人身安全，避免事故扩大，措施得力，成绩突出者，奖励200元到5000元。
[bookmark: _Toc13195_WPSOffice_Level2]双重预防体系建设考核与奖惩记录

	序号
	被考核单位/
被考核人
	考核人
	考核日期
	考核结果
	奖惩情况
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc31969_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8828_WPSOffice_Level2]
双重预防体系建设考核与奖惩记录

	序号
	被考核单位/
被考核人
	考核人
	考核日期
	考核结果
	奖惩情况
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc25887_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29351_WPSOffice_Level2]双重预防体系建设考核与奖惩记录

	序号
	被考核单位/
被考核人
	考核人
	考核日期
	考核结果
	奖惩情况
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc11781][bookmark: _Toc2976_WPSOffice_Level2]安全风险分级管控作业指导书

[bookmark: _Toc11219_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11543_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30820_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6682_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11779][bookmark: _Toc1725_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8014][bookmark: _Toc17149_WPSOffice_Level2]1.适用范围
本方案规定了本公司风险分级管控体系建设的术语和定义、基本程序、风险识别评价、档案记录、分级管控效果、持续改进等内容。
本方案适用于本公司范围内的风险识别、评价、分级、管控工作。
[bookmark: _Toc17498_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4680][bookmark: _Toc4464_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25176_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5467][bookmark: _Toc20800_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15989_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31229_WPSOffice_Level2]2.规范性引用文件
《中华人民共和共安全生产法》（主席令第13号）
《山东省安全生产条例》（山东省人大常委会公告第168号）
《山东省落实生产经营单位安全生产主体责任规定（修改稿）》（山东省人民政府令2018年第311号）
《企业职工伤亡事故分类标准》（GB6441-86）
《生产过程危险和有害因素分类与代码》（GB/T13861-2009）
《山东省安全生产风险分级管控体系通则》（DB37/T2882-2016)
[bookmark: StandardName]《工贸企业安全生产风险分级管控体系细则》（DB37/T2974-2017）
其他安全生产相关法规、标准、相关政策以及安全生产管理制度等。
[bookmark: _Toc9151_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21706][bookmark: _Toc27596][bookmark: _Toc29355_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12390_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12956_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30136_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc20966_WPSOffice_Level2]3.术语和定义
[bookmark: _Toc316][bookmark: _Toc28775]3.1风险
发生危险事件或危害暴露的可能性，与随之引发的人身伤害或健康损害的严重性的组合。
风险＝可能性×严重性。
[bookmark: _Toc5075][bookmark: _Toc31763]3.2危险源
可能导致人员伤害和（或）健康损害的根源、状态或行为，或它们的组合。
危险源的构成：
--根源：具有能量或产生、释放能量的物理实体。如机械设备、电气设备、压力容器等等。
--行为：决策人员、管理人员以及从业人员的决策行为、管理行为以及作业行为。
--状态：包括物的状态和作业环境的状态。
风险是危险源的属性，危险源是风险的载体。
[bookmark: _Toc10166][bookmark: _Toc2502]3.3风险点
风险伴随的设施、部位、场所和区域，以及在设施、部位、场所和区域实施的伴随风险的作业活动，或它们的组合。
[bookmark: _Toc22975][bookmark: _Toc5879]3.4风险辨识
风险辨识是识别组织整个范围内所有存在的风险并确定其特性的过程。
危险源辨识是识别危险源的存在并确定其特性的过程。
[bookmark: _Toc32509][bookmark: _Toc31161]3.5风险评价
对危险源导致的风险进行评估、对现有控制措施的充分性加以考虑以及对风险是否可接受予以确定的过程。
[bookmark: _Toc27368][bookmark: _Toc10467]3.6风险分级
采用科学方法对危险源所伴随的风险进行定量或定性评价，对评价结果进行划分等级。（根据有关文件及标准，我省风险定为“红、橙、黄、蓝四级。）
蓝色风险\4级风险：低风险，可以接受（或可容许的）。车间、科室应引起关注。
黄色风险\3级风险：一般风险，需要控制整改。公司、部室（车间上级单位）应引起关注。
橙色风险\2级风险：较大风险，必须制定措施进行控制管理。公司对重大及以上风险危害因素应重点控制管理。
红色风险\1级风险：重大风险，极其危险，必须立即整改，不能继续作业。
[bookmark: _Toc6782][bookmark: _Toc25000]3.7风险管控
[bookmark: _Toc475106662][bookmark: _Toc475539129][bookmark: _Toc475106663][bookmark: _Toc475539130][bookmark: _Toc475106667][bookmark: _Toc475539134]根据风险评估结果及经营运行情况等，确定不可接受的风险，制定并落实控制措施，将风险尤其是重大风险控制在可以接受的程度。风险控制措施应考虑可行性、可靠性、先进性、安全性、经济合理性、经营运行情况及可靠的技术保证。风险控制措施应从工程技术（或工程控制）措施、管理措施、培训教育、个体防护、应急处置等方面识别并评估现有控制措施的有效性。现有控制措施不足以控制此项风险，应提出建议或改进的控制措施。
风险控制措施应在实施前针对以下内容进行评审（DB37/T 2882—2016第6.5.2.2）：
——措施的可行性和有效性； 
——是否使风险降低至可接受风险；
——是否产生新的危险源或危险有害因素； 
——是否已选定最佳的解决方案。
[bookmark: _Toc6765][bookmark: _Toc825]3.8风险信息
是指包括危险源名称、类型、存在位置、当前状态以及伴随风险大小、等级、所需管控措施等一系列信息的综合。
[bookmark: _Toc11796][bookmark: _Toc25918]3.9重大风险
是指具有发生事故的极大可能性或发生事故后产生严重后果，或者二者的结合的风险。
需通过工程技术措施和（或）技术改造才能控制的风险，应制定控制该类风险的目标，并为实现目标制定方案。 
属于经常性或周期性工作中的不可接受风险，不需要通过工程技术措施，但需要制定新的文件（程序或作业文件）或修订原来的文件,文件中应明确规定对该种风险的有效控制措施，并在实践中落实这些措施。
对于某些重大风险，可同时采取以上两项措施。（DB37/T 2882—2016第6.5.3）
不同级别的风险要结合实际采取一种或多种措施进行控制，直至风险可以接受
[bookmark: _Toc9077][bookmark: _Toc26499]4基本要求
[bookmark: _Toc15868][bookmark: _Toc23536]4.1成立组织机构
[bookmark: _Toc15962][bookmark: _Toc13946]4.1.1主管部门
本公司危险源辨识、风险评价和分级管控的主管部门为本公司双重预防体系办公室。
[bookmark: _Toc1402][bookmark: _Toc18356]4.1.2风险分级管控体系建设领导小组成员
组  长：XX
副组长：XX
成  员：XX、XX、XX
[bookmark: _Toc28467][bookmark: _Toc6294]4.2职责
[bookmark: _Toc31282]组长职责：全面负责组织风险分级管控工作，为该项工作的开展提供必要的人力、物力、财力支持，统一思想，提高全员意识，提供组织保障，督促各岗位人员做好分管范围内的风险分级管控工作。负责隐患排查治理体系工作部署；负责隐患治理监督。
副组长职责：负责危险源辨识、风险评估及管控工作统一部署协调；方案的编制与制度建设的审核，并组织实施，并监督职责履行情况。负责隐患排查治理工作具体调度；负责隐患治理监督管理。
生产部职责：负责本部门风险点识别、风险分级及风险评价；负责风险管控措施的制定与实施。负责各车间隐患排查的组织实施；负责隐患治理。
财务部职责：负责双重预防体系建设工作过程中所需费用的提取，负责双重预防体系建设所需费用保障。
车间主任职责：负责本车间风险点识别、风险分级及风险评价；负责风险管控措施的制定与实施。负责本车间车间级隐患排查；负责本车间隐患整改。
班组长职责：负责本本组风险点识别、风险分级及风险评价；负责本班组风险管控措施的制定与实施。负责本班组班组级隐患排查；负责本班组隐患整改。
一般职工职责：参加双重预防体系建设培训；对本岗位进行风险辨识与评价；参与管控措施的制定；参与本岗位安全检查及治理。
双重预防体系办公室职责：主要负责起草体系建设工作方案和有关体系文件，协调和调度各单位工作组分工开展情况；负责实施指南的组织实施、指导和监督检查；负责组织对全公司风险结果评审；负责对较大风险及其控制措施的汇总、协调、监督评估；负责将体系建设工作纳入安全生产责任制考核，确保实现“全员、全过程、全方位、全天候”的风险管控；负责职责范围内的危险源辨识、风险评价和控制措施的确定、协调指导和监督检查；负责职责范围内的风险监督管理；各生产单位负责本单位的危险源辨识、风险评价和控制措施的确定及落实并及时更新。
[bookmark: _Toc8741][bookmark: _Toc19518]4.3实施全员培训
本公司计划10月5日开展风险分级管控与隐患排查治理双重预防体系建设全员培训，其中上午为双重预防体系建设领导小组成员及各岗位负责人培训，培训时间4学时；下午为各基层单位职工培训，培训时间4学时；培训内容为危险源辨识、风险评价的方法。
[bookmark: _Toc10793][bookmark: _Toc13395]4.4编写体系文件
[bookmark: _Toc475539107][bookmark: _Toc475106640][bookmark: _Toc472345258]体系文件内容包括风险管控制度、危险源辨识、风险评价作业指导书、风险点清单、作业活动清单、设备设施清单、工作危害分析（JHA）评价记录、安全检查表分析（SCL）评价记录、风险分级管控清单、危险源统计表等有关记录文件。


[bookmark: _Toc6665][bookmark: _Toc4211]5工作程序和内容
[bookmark: _Toc479171740][bookmark: _Toc23893][bookmark: _Toc468956172][bookmark: _Toc468959288][bookmark: _Toc472345265][bookmark: _Toc483486599][bookmark: _Toc475106647][bookmark: _Toc5470][bookmark: _Toc479257276][bookmark: _Toc483486509][bookmark: _Toc468797564][bookmark: _Toc475539114]5.1风险点确定
[bookmark: _Toc6807][bookmark: _Toc479257277][bookmark: _Toc475539115][bookmark: _Toc483486600][bookmark: _Toc30581][bookmark: _Toc475106648][bookmark: _Toc483486510]5.1.1风险点划分原则
根据DB37/T 2974-2017第5.1.1要求及行业特点，可以按设施、部位、场所、区域、操作及作业活动等进行单元划分。一般可作如下划分：
（1）设施、部位、场所、区域
企业可按照生产车间设备设施、区域或场所、公辅设施等功能分区进行划分。
--设备设施：浸泡槽、板框压滤机等设备；
--区域或场所：粗加工车间、精加工车间等；
--公辅设施：配电设备等。
--操作及作业活动
对操作及作业活动等风险点的划分，应当涵盖生产经营全过程所有常规和非常规状态的作业活动，风险等级高、可能导致严重后果的作业活动应作为风险点。
如：浸泡作业、絮凝作业等；
[bookmark: _Toc479257278][bookmark: _Toc475106649][bookmark: _Toc30235][bookmark: _Toc483486601][bookmark: _Toc475539116][bookmark: _Toc483486511][bookmark: _Toc24595]5.1.2风险点排查
[bookmark: _Toc465774042][bookmark: _Toc466564032]（1）风险点排查的内容
按照风险点划分原则，在本单位生产活动区域内对生产经营全过程进行风险点排查，确定包括风险点名称、类型、区域位置、可能发生的事故类型及后果等内容的基本信息，建立作业活动清单和设备设施清单。
[bookmark: _Toc466564033][bookmark: _Toc465774043]（2）风险点排查的方法
风险点排查应按生产（工作）流程的阶段、场所、装置、设施、作业活动或上述几种方法的结合等进行。
[bookmark: _Toc483486512][bookmark: _Toc468956173][bookmark: _Toc468797565][bookmark: _Toc479257279][bookmark: _Toc25882][bookmark: _Toc479171741][bookmark: _Toc468959289][bookmark: _Toc475539117][bookmark: _Toc475106650][bookmark: _Toc472345266][bookmark: _Toc483486602][bookmark: _Toc8138]5.2危险源辨识
[bookmark: _Toc475106651][bookmark: _Toc483486603][bookmark: _Toc479257280][bookmark: _Toc22610][bookmark: _Toc475539118][bookmark: _Toc483486513][bookmark: _Toc2621]5.2.1辨识方法
[bookmark: _Toc475539119][bookmark: _Toc475106652][bookmark: _Toc470695956]（1）危生产过程中的危险源辨识宜采用工作危害分析法（JHA）。即：针对每个作业活动中的每个作业步骤或作业内容，识别出与此步骤或内容有关的危险源，建立工作危害分析评价记录。
（2）针对设备设施等宜采用安全检查表法（SCL法）进行危险源辨识，建立安全检查表分析评价记录。
[bookmark: _Toc483486514][bookmark: _Toc475106653][bookmark: _Toc483486604][bookmark: _Toc27556][bookmark: _Toc475539120][bookmark: _Toc3880][bookmark: _Toc479257281]5.2.2辨识范围
--规划、设计（重点是新、改、扩建项目）和建设、投产、运行等阶段（如厂区的平面布局、建筑物、构筑物布置、安全距离、施工现场、设备调试、试生产等）。
--常规和非常规作业活动（如日常的操作行为和设备故障后的检维修等）。
--事故及潜在的紧急情况（如已经发生过的事故或虽未发生但一发生将产生不良后果的情况，事故应急救援设施）。
--所有进入作业场所人员的活动（如外部人员参观或外来单位进入厂区的作业）。
--原材料、产品的运输和使用过程（如物料的燃爆性，原料的装卸等）。
--作业场所的设施、设备、车辆、安全防护用品（如生产设备装置、电气设备等）。
--工艺、设备、管理、人员等变更（如工艺参数的改变、设备的改变或改进、管理上的新要求、新员工上岗等）。
--丢弃、废弃、拆除与处置（如设备设施回收、拆除、处置等）。
[bookmark: _Toc449973096]--气候、地质及环境影响等（如厂址地形、自然灾害、周围环境、气象条件、资源交通、抢险救灾支持等）。
[bookmark: _Toc479257282][bookmark: _Toc13065][bookmark: _Toc483486515][bookmark: _Toc475539121][bookmark: _Toc8046][bookmark: _Toc483486605][bookmark: _Toc475106654]5.2.3危险源辨识
（1）危险源辨识的基本要求
企业对所有岗位全部员工进行危险源辨识方法的培训，按照确定的辨识范围组织全员“自上而下”得有序地开展危险源辨识，辨识时应充分考虑人的因素、物的因素、环境因素、管理因素，重点考虑较大危险因素。对初步形成的危险源辨识结果进行评审、补充、修订。
（2）作业活动危险源辨识
运用工作危害分析法（JHA）开展危险源辨识时：
--依照作业活动清单，对每一项作业活动进行细分，识别出作业活动的具体作业步骤或内容。
--逐条对作业活动具体步骤，辨识出不符合标准的情况及可能造成的事故类型和后果。
（3）设备设施危险源辨识
运用安全检查表法（SCL）开展危险源辨识时：
--依照设备设施清单，将根源性危险源存在部位作为检查项目。
[bookmark: _Toc449973097]--检查标准就是防止能量意外释放，辨识出不符合标准的情况及可能造成的事故类型和后果。
[bookmark: _Toc483486607][bookmark: _Toc475106657][bookmark: _Toc468797566][bookmark: _Toc483486517][bookmark: _Toc479171743][bookmark: _Toc23742][bookmark: _Toc475539124][bookmark: _Toc26137][bookmark: _Toc468959290][bookmark: _Toc472345267][bookmark: _Toc468956174][bookmark: _Toc479257284][bookmark: _Toc483486606][bookmark: _Toc475106656][bookmark: _Toc479257283][bookmark: _Toc479171742][bookmark: _Toc475539123][bookmark: _Toc28971][bookmark: _Toc483486516]5.3风险评价
[bookmark: _Toc483486608][bookmark: _Toc475106658][bookmark: _Toc483486518][bookmark: _Toc14516][bookmark: _Toc475539125][bookmark: _Toc23167][bookmark: _Toc479257285]5.3.1风险评价方法
本公司采用作业条件危险性分析法（LEC）对风险进行定性、定量评价，根据评价结果按从严从高的原则判定评价级别。
[bookmark: _Toc470188645][bookmark: _Toc468956171][bookmark: _Toc483473010][bookmark: _Toc475021513][bookmark: _Toc468959287][bookmark: _Toc475086851][bookmark: _Toc479317592][bookmark: _Toc468797563][bookmark: _Toc466060655]5.3.2风险评价准则
在对风险点和各类危险源进行风险评价时，应结合自身可接受风险实际，制定事故（事件）发生的可能性、严重性、频次、风险值的取值标准（参见附录C）和评价级别，进行风险评价。风险判定准则的制定应充分考虑以下要求：
-有关安全生产法律、法规；
-设计规范、技术标准；
-本单位的安全管理、技术标准；
-本单位的安全生产方针和目标等；
-相关方的投诉。
[bookmark: _Toc483473011][bookmark: _Toc479317593]5.3.3风险评价与分级
根据确定的评价方法与风险判定准则进行风险评价，判定风险等级。风险等级判定应遵循从严从高的原则，将各评价级别划分为重大风险、较大风险、一般风险和低风险等风险级别，分别用“红橙黄蓝”四种颜色表示，评价出其他级数评价级别的企业在进行风险分级划分时参照以下原则，结合自身可接受风险实际进行划分。风险等级划分如下表：


风险等级划分表
	评价级别
	颜色
	风险等级
	管控层级
	整改要求

	一级
	红色
	重大风险
	公司（厂）级、部门（车间）级、班组（岗位）级
	应立即整改，视具体情况决定是否停产整改，需要停产整改的，只有当风险降至可接受后，才能开始或继续工作

	二级
	橙色
	较大风险
	
	应制定建议改进措施进行控制管理

	三级
	黄色
	一般风险
	部室（车间）级、班组（岗位）级
	需要控制整改

	四级
	蓝色
	低风险
	班组（岗位）级
	定期检查


[bookmark: _Toc475086852][bookmark: _Toc483473012][bookmark: _Toc475021514][bookmark: _Toc479317594]5.3.4确定重大风险
以下情形为重大风险：
-违反法律、法规及国家标准中强制性条款的；
-发生过死亡、重伤、重大财产损失事故，或三次及以上轻伤、一般财产损失事故，且现在发生事故的条件依然存在的；
-涉及危险化学品重大危险源的；
-具有中毒、爆炸、火灾等危险的场所，作业人员在10人及以上的；
[bookmark: _Toc470695970]-经风险评价确定为最高级别风险的。
[bookmark: _Toc479317595][bookmark: _Toc483473013][bookmark: _Toc475086853][bookmark: _Toc475021515]5.3.5风险点级别确定
按照风险点中各危险源评价出的最高风险级别作为该风险点的级别。
[bookmark: _Toc20310]5.4风险控制措施的制定与实施
（1）依制定风险控制措施时应从工程技术措施、管理措施、培训教育措施、个体防护措施、应急处置措施这五类中进行选择。
[bookmark: _Toc513540048][bookmark: _Toc513540097]（2）工程技术措施包括：
--消除或减弱危害是通过对装置、设备设施、工艺等的设计来消除危险源，如采用机械提升装置以清除手举或提重物这一危险行为等；
--替代是能过用低危害物质替代或降低系统能量，如较低的动力、电流、电压、温度等；
--封闭是对产生或导致危害的设施或场所进行密闭；
--隔离是通过隔离带、栅栏、警戒绳等把人与危险区域隔开，采用隔声罩以降低噪声等；
--移开或改变方向，如危险的位置。
[bookmark: _Toc513540049][bookmark: _Toc513540098]（3）管理措施包括：
--制定实施作业程序、安全许可、安全操作规程等；
--减少暴露时间（如异常温度或有害环境）；
--监测监控；
--警报和警示信号；
--安全互助体系；
--风险转移（共担）。
[bookmark: _Toc513540050][bookmark: _Toc513540099]（4）培训教育措施包括：
--员工入厂三级培训；
--转岗、复岗培训；
--新材料、新工艺、新技术、新设备培训；
--每年再培训；
--安全管理人员及特种作业人员继续教育；
--其他方面的培训。
[bookmark: _Toc513540051][bookmark: _Toc513540100]（5）个体防护措施包括：
--个体防护用品包括：防尘口罩、耐酸碱手套、耐酸碱胶靴、安全手套、防护服、防护耳塞、防护眼镜、防护手套、呼吸器、安全绝缘穿戴或用具等；
--当工程控制措施不能消除或减弱危险有害因素时，均应采取防护措施；
--当处置异常或紧急情况时，应考虑佩戴防护用品；
--当发生变更，但风险控制措施还没有及时到位时，应考虑佩戴防护用品。
[bookmark: _Toc513540101][bookmark: _Toc513540052]（6）应急措施包括：
--紧急情况分析、应急方案、现场处置方案的制定、应急物资的准备；
--通过应急演练、培训等措施，确认和提高相关人员的应急能力，以防止和减少安全不良后果。
[bookmark: _Toc513540053][bookmark: _Toc513540102]（7）风险控制措施实施：不同级别的风险要结合实际采取一种或多种可行性有效性措施进行控制，对于评价出的不可接受风险，应制定补充建议措施并实施，直至风险可以接受。
[bookmark: _Toc453934491][bookmark: _Toc468956176][bookmark: _Toc468959292][bookmark: _Toc468797568][bookmark: _Toc472345269][bookmark: _Toc475106668][bookmark: _Toc475539135][bookmark: _Toc2532][bookmark: _Toc479171744][bookmark: _Toc483486520][bookmark: _Toc483486610][bookmark: _Toc479257287][bookmark: _Toc6482]5.5风险分级管控
[bookmark: _Toc475021519][bookmark: _Toc470695984][bookmark: _Toc479317598][bookmark: _Toc475086857][bookmark: _Toc483473016]5.5.1风险分级管控的要求
（1）风险分级管控应遵循风险越高管控层级越高的原则，上一级负责管控的风险，下一级必须同时负责管控，并逐级落实具体措施。对于操作难度大、技术含量高、风险等级高、可能导致严重后果的作业活动应重点进行管控。
（2）根据风险分级管控的基本原则和企业组织机构设置情况，合理确定各级风险的管控层级，一般分为公司（厂）级、部室（车间级）、班组和岗位级，也可结合本单位机构设置情况，对风险管控层级进行增加或合并。
[bookmark: _Toc475086858][bookmark: _Toc475021520][bookmark: _Toc483473017][bookmark: _Toc470695985][bookmark: _Toc479317599]5.5.2编制风险分级管控清单
在每一轮危险源辨识和风险评价后，编制包括全部风险点各类风险信息的风险分级管控清单，并按规定及时更新。
[bookmark: _Toc475021521][bookmark: _Toc483473018][bookmark: _Toc475086859][bookmark: _Toc479317600]5.5.3风险告知
建立安全风险公告制度，在醒目位置和重点区域分别设置安全风险及职业健康公告栏。
--岗位安全风险告知牌，标明主要安全风险、可能引发事故隐患类别、事故后果、管控措施、应急措施及报告方式等内容。
--岗位职业健康告知牌，标明标明主要岗位作业活动过程中存在职业危害因素、评价级别、风险等级、导致的职业病或健康损伤、应采取的管控及相应的管理级别等。
对存在较大危险因素的工作场所和岗位，要设置明显警示标志。对风险分级管控清中存在的风险点、危险源及应采取的措施通过培训方式告知各岗位人员及相关方，使其掌握规避风险的措施并落实到位。


[bookmark: _Toc475539141][bookmark: _Toc472345272][bookmark: _Toc479257292][bookmark: _Toc483486616][bookmark: _Toc479171745][bookmark: _Toc475106674][bookmark: _Toc483486526][bookmark: _Toc24250][bookmark: _Toc10598]6文件管理
[bookmark: _Toc479171747][bookmark: _Toc453934493]公司应完整保存体现风险分级管控过程的记录资料，并分类建档管理。应包括风险分级管控制度、风险点统计表、危险源辨识与风险评价记录，以及风险分级管控清单、危险源统计表等内容的文件化成果；涉及重大、较大风险时，其辨识、评价过程记录，风险控制措施及其实施和改进记录等，应单独建档管理。
[bookmark: _Toc464049473][bookmark: _Toc464048159][bookmark: _Toc483486529][bookmark: _Toc472345275][bookmark: _Toc479171750][bookmark: _Toc23076][bookmark: _Toc29185][bookmark: _Toc468959294][bookmark: _Toc475539144][bookmark: _Toc468956178][bookmark: _Toc479257295][bookmark: _Toc475106677][bookmark: _Toc10239][bookmark: _Toc468797570][bookmark: _Toc483486619]7分级管控的效果
通过风险分级管控体系建设，至少达到以下效果：
——通过开展危险源辨识和风险评价，能充分的明确企业安全管控的重点，原有的风险管控措施得到改进；
——通过体系建设，能充分认识到安全管理工作的重要性，并能掌握到科学的、规范的、有效的安全管理方法；
——重大风险场所、部位得到了明确，安全警示标识得到保持和完善；
——重大风险部位作业和属于重大风险的作业，得到了全过程的、有效的安全管控，建立完善了专人监护制度，确保安全风险处于可控状态；
——全体员熟知工作过程中安全风险控制措施，确保全员受到教育，安全技能和应急处置能力得到进一步的提高；
——保证风险控制措施持续有效的制度得到改进和完善，风险管控能力得到加强；
——根据改进的风险控制措施，完善隐患排查项目清单，使隐患排查工作更有针对性。


8. [bookmark: _Toc468959295][bookmark: _Toc483486620][bookmark: _Toc29930][bookmark: _Toc479257296][bookmark: _Toc468956179][bookmark: _Toc479171751][bookmark: _Toc15521_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc475539145][bookmark: _Toc9184][bookmark: _Toc468797571][bookmark: _Toc472345276][bookmark: _Toc483486530][bookmark: _Toc475106678]信息化管理
将排查出的风险管控相关信息录入风险分级管控体系信息平台中，并保障正常运行。
9.持续改进
[bookmark: _Toc29815][bookmark: _Toc13490]9.1 评审
本公司每年至少对风险分级管控体系进行一次系统性评审；并对评审结果进行公示和公布。
[bookmark: _Toc416][bookmark: _Toc16784]9.2 更新
本公司根据以下情况变化对风险管控的影响，及时针对变化范围开展风险分析，及时更新风险 信息：
——法规、标准等增减、修订变化所引起风险程度的改变；
——发生事故后，有对事故、事件或其他信息的新认识，对相关危险源的再评价； 
——组织机构发生重大调整；
——风险程度变化后，需要对风险控制措施的调整；
——根据非常规作业活动、新增功能性区域、装置或设施以及其他变更情况等适时开展危险源辨识和风险评价。
[bookmark: _Toc86][bookmark: _Toc15093]9.3 沟通
建立不同职能和层级间的内部沟通和用于与相关方的外部风险管控沟通体系，及时有效传递 风险信息，树立内外部风险管控信心，提高风险管控效果和效率。重大风险信息更新后应及时组织相关人员进行培训。


[bookmark: _Toc26786][bookmark: _Toc8425][bookmark: _Toc483486621][bookmark: _Toc27060_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc17340_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10209_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23360_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc22889_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc483486531][bookmark: _Toc18620_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23548_WPSOffice_Level1]
（资料性附录）
分析记录表
[bookmark: _Toc5328_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479175343][bookmark: _Toc16733_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5763_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31012][bookmark: _Toc479257301][bookmark: _Toc62_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479171756][bookmark: _Toc6198_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29538][bookmark: _Toc22238_WPSOffice_Level2]作业活动清单
（记录受控号）单位:                                                     No：
	序号
	作业活动名称
	作业活动内容
	岗位/地点
	实施单位
	活动频率
	备注

	
	
	
	
	
	
	


填表人：        填表日期：      年   月   日     审核人：        审核日期：      年   月   日
（活动频率：频繁进行、特定时间进行、定期进行。）
[bookmark: _Toc16245_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13616][bookmark: _Toc479257302][bookmark: _Toc13157_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18298_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479175344][bookmark: _Toc1314_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23994_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27791][bookmark: _Toc479171757][bookmark: _Toc22415_WPSOffice_Level2]设备设施清单
（记录受控号）单位:                                                   No：
	序号
	设备名称
	类别
	位号/所在部位
	所属单位
	是否特种设备
	备注

	
	
	
	
	
	
	


填表人：        填表日期：      年   月   日       审核人：        审核日期：    年   月   日
（填表说明：1.设备十大类别:炉类、塔类、反应器类、储罐及容器类、冷换设备类、通用机械类、动力类、化工机械类、起重运输类、其他设备类。2.参照设备设施台帐，按照十大类别归类，按照单元或装置进行划分，同一单元或装置内介质、型号相同的设备设施可合并，在备注内写明数量。3.厂房、管廊、手持电动工具、办公楼等可以放在表的最后列出。）




 (
51
)

[bookmark: _Toc2711][bookmark: _Toc9222_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5757_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26744_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25961_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17820_WPSOffice_Level2]作业活动风险分级管控清单
[bookmark: _Toc25648]单位：
	风险点
	作业步骤
	危险源或潜在事件
	评价级别
	风险分级
	可能发生的事故类型及后果
	管控措施
	管控层级
	责任单位
	责任人
	备注

	编号
	类型
	名称
	序号
	名称
	
	
	
	
	工程技术
措施
	管理措施
	培训教育措施
	个体防护措施
	应急处置措施
	
	
	
	

	1
	操作及作业活动
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


管控措施指按一定程序确定的所有管控措施，包括“现有安全控制措施”和“建议改进（新增）措施”，内容必须详细和具体。














[bookmark: _Toc23210_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25228_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13663_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6414_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9895][bookmark: _Toc3655_WPSOffice_Level2]设备设施风险分级管控清单
[bookmark: _Toc7022]单位：
	风险点
	检查项目
	标准
	评价级别
	风险分级
	不符合标准情况及后果
	管控措施
	管控层级
	责任单位
	责任人
	备注

	编号
	类型
	名称
	序号
	名称
	
	
	
	
	工程技术
措施
	管理措施
	培训教育措施
	个体防护措施
	应急处置措施
	
	
	
	

	1
	设施、部位、场所、区域
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


管控措施指按一定程序确定的所有管控措施，包括“现有安全控制措施”和“建议改进（新增）措施”，内容必须详细和具体。
[bookmark: _Toc2077_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19144][bookmark: _Toc24792_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18201_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29898_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4671_WPSOffice_Level2]风险点统计表
	序号
	名称
	类型
	区域位置
	可能发生的事故类型及后果
	现有风险控制
措施
	管控层级
	责任
单位
	责任人
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc21835_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18084_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1893_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc3354][bookmark: _Toc2534_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26912_WPSOffice_Level2]危险源统计表
	序号
	风险点名称
	各等级危险源数量
	合计
	备注

	
	
	红（1级）
	橙（2级）
	黄（3级）
	蓝（4级、5级）
	
	

	　
	　
	
	
	
	
	
	　

	合计
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc1426][bookmark: _Toc19231_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479171764][bookmark: _Toc479175351][bookmark: _Toc10980_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479257309][bookmark: _Toc10417][bookmark: _Toc23832_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15776_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29044_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1552_WPSOffice_Level2]风险等级对照表
	 (
管
控
级
别
判
定
方
法
)
	重大风险
	较大风险
	一般风险
	低风险
	低风险

	采用LEC法或采用LS法
	A级或1级
	B级或2级
	C级或3级
	D级或4级
	E级或5级

	风险色度
	红色
	橙色
	黄色
	蓝色
	蓝色


[bookmark: _Toc5594_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12479_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5244_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19598_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11447_WPSOffice_Level2]职业危害风险清单
	序号
	岗位
	职业危害因素
	检测结果
	劳动强度
	岗位定员
	备注

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc11509][bookmark: _Toc18779][bookmark: _Toc23847_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc483486532][bookmark: _Toc13663_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc483486622][bookmark: _Toc7213_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5234_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29775_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29476_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1238_WPSOffice_Level1]

（资料性附录）
工作危害分析法（JHA）
[bookmark: _Toc8249][bookmark: _Toc25708_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21795][bookmark: _Toc479175353][bookmark: _Toc18992_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26700_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15835_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479257311][bookmark: _Toc479171766][bookmark: _Toc30732_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc22988_WPSOffice_Level2]方法概述
通过对工作过程的逐步分析，找出具有危险的工作步骤，进行控制和预防，是辨识危害因素及其风险的方法之一。适合于对作业活动中存在的风险进行分析。包括作业活动划分、选定、危险源辨识等步骤。
[bookmark: _Toc22440_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24481][bookmark: _Toc479175354][bookmark: _Toc26536_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5395][bookmark: _Toc30008_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2923_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479171767][bookmark: _Toc14970_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479257312][bookmark: _Toc25376_WPSOffice_Level2]作业活动划分
按生产流程、区域位置、装置、作业任务、生产阶段／服务阶段或部门划分。包括但不限于：
日常操作：工艺、设备设施操作、现场巡检；
异常情况处理：停水、停电、停气（汽）、停风、停止进料的处理，设备故障处理；
开停车：开车、停车及交付前的安全条件确认；
作业活动：动火、高处、临时用电等特殊作业；检维修作业、生产作业等；
管理活动：变更管理、现场监督检查、应急演练、公众聚集活动等；
按岗位工作任务和作业流程划分作业活动，填入《作业活动清单》。
[bookmark: _Toc3209_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479171768][bookmark: _Toc12634][bookmark: _Toc9664][bookmark: _Toc13164_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23675_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479257313][bookmark: _Toc479175355][bookmark: _Toc6533_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8753_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31321_WPSOffice_Level2]工作危害分析（JHA）评价步骤
评价步骤如下：
将《作业活动清单》中的每项活动分解为若干个相连的工作步骤；
根据GB/T 13861的规定，辨识每一步骤的危险源及潜在事件；
根据GB 6441规定，分析造成的后果；
识别现有控制措施。从工程控制、管理措施、培训教育、个体防护、应急处置等方面评估现有控制措施的有效性；
根据风险判定准则评估风险，判定等级；
将分析结果，填入《工作危害分析（JHA）评价记录》（见附录A4）中。
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[bookmark: _Toc18954][bookmark: _Toc3787][bookmark: _Toc25687]
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（资料性附录）
安全检查表法（SCL）
[bookmark: _Toc14667_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11702_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479175357][bookmark: _Toc28492_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10442_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479257315][bookmark: _Toc25512_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2576][bookmark: _Toc30202][bookmark: _Toc479171770][bookmark: _Toc15397_WPSOffice_Level2]方法概述
依据相关的标准、规范，对工程、系统中已知的危险类别、设计缺陷以及与一般工艺设备、操作、管理有关的潜在危险有害因素进行判别检查。适用于对设备设施、建构筑物、安全间距、作业环境等存在的风险进行分析。包括编制安全检查表、列出设备设施清单、进行危险源辨识等步骤。
[bookmark: _Toc32107_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23589_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14723_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479175358][bookmark: _Toc3409_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18656][bookmark: _Toc479257316][bookmark: _Toc30867][bookmark: _Toc28921_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479171771][bookmark: _Toc13893_WPSOffice_Level2]安全检查表编制依据
编制依据包括：
有关法规、标准、规范及规定；
国内外事故案例和企业以往事故情况；
系统分析确定的危险部位及防范措施；
分析人员的经验和可靠的参考资料；
有关研究成果，同行业或类似行业检查表等。
[bookmark: _Toc28512_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24322_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479257317][bookmark: _Toc420_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16431_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15584][bookmark: _Toc479175359][bookmark: _Toc7426_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479171772][bookmark: _Toc5478][bookmark: _Toc15011_WPSOffice_Level2]编制安全检查表
编制工作包括：
确定编制人员。包括熟悉系统的工段长、安全员、技术员、设备员等各方面人员；
熟悉系统。包括系统的结构、功能、工艺流程、操作条件、布置和已有的安全卫生设施。
收集资料。收集有关安全法律、法规、规程、标准、制度及本系统过去发生的事故事件资料，作为编制安全检查表的依据；
编制表格。确定检查项目、检查标准、不符合标准的情况及后果、安全控制措施等要素（参照附录A5中表5-1或表5-2相关栏目内容，可单独编制或直接采用该表）。
[bookmark: _Toc4699_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14008_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479257318][bookmark: _Toc8569][bookmark: _Toc24194][bookmark: _Toc479175360][bookmark: _Toc10911_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479171773][bookmark: _Toc26684_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc3525_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17790_WPSOffice_Level2]安全检查表分析评价
分析评价步骤如下：
列出《设备设施清单》（见附录A3）；
依据《设备设施清单》，按功能或结构划分为若干危险源，对照安全检查表逐个分析潜在的危害；
对每个危险源，按照《安全检查表分析（SCL）评价记录》（见附录A5）进行全过程的系统分析和记录。
[bookmark: _Toc714_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19704_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479257319][bookmark: _Toc19050_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31211_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24016][bookmark: _Toc6784_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479171774][bookmark: _Toc479175361][bookmark: _Toc23137][bookmark: _Toc19580_WPSOffice_Level2]检查表分析要求
综合考虑设备设施内外部和工艺危害。识别顺序：
1. [bookmark: _Toc22799_WPSOffice_Level2]厂址、地形、地貌、地质、周围环境、周边安全距离方面的危害；
[bookmark: _Toc27190_WPSOffice_Level2]厂区内平面布局、功能分区、设备设施布置、内部安全距离等方面的危害；
[bookmark: _Toc10746_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9878][bookmark: _Toc5940][bookmark: _Toc15796][bookmark: _Toc24813][bookmark: _Toc24144][bookmark: _Toc3548]具体的建构筑物等。
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[bookmark: _Toc25525][bookmark: _Toc11269][bookmark: _Toc22329_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc483486535][bookmark: _Toc434_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31384_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7928_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6029_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc483486625][bookmark: _Toc1893_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2486_WPSOffice_Level1]
（资料性附录）
作业条件危险性分析评价法（LEC）
作业条件危险性分析评价法（简称LEC）。L(likelihood，事故发生的可能性)、E(exposure，人员暴露于危险环境中的频繁程度)和C(consequence，一旦发生事故可能造成的后果)。给三种因素的不同等级分别确定不同的分值，再以三个分值的乘积D(danger，危险性)来评价作业条件危险性的大小，即:D=L×E×C。D值越大，说明该作业活动危险性大、风险大。
[bookmark: _Toc479175370][bookmark: _Toc479257328][bookmark: _Toc479171783][bookmark: _Toc14090_WPSOffice_Level2]事故事件发生的可能性（L）判断准则
	分值
	事故、事件或偏差发生的可能性

	10
	完全可以预料。

	6
	相当可能；或危害的发生不能被发现（没有监测系统）；或在现场没有采取防范、监测、保护、控制措施；或在正常情况下经常发生此类事故、事件或偏差

	3
	可能，但不经常；或危害的发生不容易被发现；现场没有检测系统或保护措施（如没有保护装置、没有个人防护用品等），也未作过任何监测；或未严格按操作规程执行；或在现场有控制措施，但未有效执行或控制措施不当；或危害在预期情况下发生

	1
	可能性小，完全意外；或危害的发生容易被发现；现场有监测系统或曾经作过监测；或过去曾经发生类似事故、事件或偏差；或在异常情况下发生过类似事故、事件或偏差

	0.5
	很不可能，可以设想；危害一旦发生能及时发现，并能定期进行监测

	0.2
	极不可能；有充分、有效的防范、控制、监测、保护措施；或员工安全卫生意识相当高，严格执行操作规程

	0.1
	实际不可能



[bookmark: _Toc479171784][bookmark: _Toc479175371][bookmark: _Toc479257329][bookmark: _Toc20564_WPSOffice_Level2]暴露于危险环境的频繁程度（E）判断准则
	分值
	频繁程度
	分值
	频繁程度

	10
	连续暴露
	2
	每月一次暴露

	6
	每天工作时间内暴露
	1
	每年几次暴露

	3
	每周一次或偶然暴露
	0.5
	非常罕见地暴露
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[bookmark: _Toc18179_WPSOffice_Level2]发生事故事件偏差产生的后果严重性（C）判别准则
	分值
	法律法规
及其他要求
	人员伤亡
	直接经济损失
（万元）
	停工
	公司形象

	100
	严重违反法律法规和标准
	10人以上死亡，或50人以上重伤
	5000以上
	公司
停产
	重大国际、国内影响

	40
	违反法律法规和标准
	3人以上10人以下死亡，或10人以上50人以下重伤
	1000以上
	装置
停工
	行业内、省内影响

	15
	潜在违反法规和标准
	3人以下死亡，或10人以下重伤
	100以上
	部分装置停工
	地区影响

	7
	不符合上级或行业的安全方针、制度、规定等
	丧失劳动力、截肢、骨折、听力丧失、慢性病
	10万以上
	部分设备停工
	公司及周边范围

	2
	不符合公司的安全操作程序、规定
	轻微受伤、间歇不舒服
	1万以上
	1套设备停工
	引人关注，不利于基本的安全卫生要求

	1
	完全符合
	无伤亡
	1万以下
	没有
停工
	形象没有受损



[bookmark: _Toc479257331][bookmark: _Toc479175373][bookmark: _Toc479171786][bookmark: _Toc24641_WPSOffice_Level2]风险等级判定准则及控制措施（D）
	风险值
	风险等级
	应采取的行动/控制措施
	实施期限

	>320
	A/1级
	极其危险
	在采取措施降低危害前,不能继续作业,对改进措施进行评估
	立刻

	160～320
	B/2级
	高度危险
	采取紧急措施降低风险，建立运行控制程序，定期检查、测量及评估
	立即或近期整改

	70～160
	C/3级
	显著危险
	可考虑建立目标、建立操作规程，加强培训及沟通
	2年内治理

	0～70
	D/4级
	轻度危险
	可考虑建立操作规程、作业指导书，但需定期检查
	有条件、有经费时治理





[bookmark: _Toc25315][bookmark: _Toc12927_WPSOffice_Level2]隐患排查治理体系作业指导书

[bookmark: _Toc1845_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6345][bookmark: _Toc12342_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc487712790][bookmark: _Toc26312_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10550_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc487713721][bookmark: _Toc31340_WPSOffice_Level2]范围
适用于本公司事故隐患排查治理体系的建设和实施指南的编制。
[bookmark: _Toc487713722][bookmark: _Toc487712791][bookmark: _Toc14324_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11996_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6250_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13180_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29892][bookmark: _Toc13299_WPSOffice_Level2]规范性引用文件
下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
DB37/T 2883—2016　生产安全事故隐患排查治理体系通则
DB37/T 2974—2017　工贸企业安全生产风险分级管控体系细则
工贸行业较大危险因素辨识与防范指导手册（2016版）
[bookmark: _Toc487712792][bookmark: _Toc64][bookmark: _Toc23677_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26632_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7117_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4783_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc487713723][bookmark: _Toc5604_WPSOffice_Level2]术语和定义
DB37/T 2883—2016、DB37/T 2974—2017界定的术语和定义适用于本文件。
[bookmark: _Toc16824_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30258][bookmark: _Toc487713724][bookmark: _Toc16790_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479928492][bookmark: _Toc24365_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479927948][bookmark: _Toc19028_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479928002][bookmark: _Toc15663_WPSOffice_Level2]基本要求
[bookmark: _Toc479928003][bookmark: _Toc10009][bookmark: _Toc487713725][bookmark: _Toc479928493][bookmark: _Toc479927949]健全机构
为保证该项工作有效开展，并落到实处，本公司成立了“双重预防体系”建设领导小组，其成员任命如下：
组  长：XX
副组长：XX
成  员：XX、XX、XX
主要负责人作为本单位事故隐患排查治理体系建设的第一责任人，应保证隐患排查治理的资源投入，其他部门及人员应负责职责范围内的隐患排查治理工作，以确保隐患得到治理。
[bookmark: _Toc487713726][bookmark: _Toc2140]完善制度
本公司在安全生产风险分级管控体系、安全生产标准化等安全管理体系的基础上，进一步完善隐患排查治理制度及相关记录文件，形成一体化的安全管理体系，使隐患排查治理贯穿于生产活动全过程，成为企业各层级、各专业、各岗位日常工作重要组成部分。
[bookmark: _Toc17435][bookmark: _Toc487713727]组织培训
本公司计划开展两次双重预防体系建设培训，分为管理人员培训与一般职工培训，培训分阶段进行。
[bookmark: _Toc487713728][bookmark: _Toc32760]落实责任
本公司建立了隐患排查治理目标责任考核及奖惩机制，并严格执行。
[bookmark: _Toc5358_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30843_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24508_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479928007][bookmark: _Toc5638][bookmark: _Toc479927953][bookmark: _Toc7790_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc479928497][bookmark: _Toc487713729][bookmark: _Toc13801_WPSOffice_Level2]隐患分级与分类
[bookmark: _Toc479928498][bookmark: _Toc29214][bookmark: _Toc479928008][bookmark: _Toc479927954][bookmark: _Toc487713730]隐患分级
根据隐患整改、治理和排除的难度及其可能导致事故后果和影响范围，分为一般事故隐患和重大事故隐患。
一般事故隐患是指危害和整改难度较小，发现后能够立即整改排除的隐患。
重大事故隐患是指危害和整改难度较大，无法立即整改排除，需要全部或者局部停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的隐患。
以下情形为重大事故隐患：
违反法律法规和强制性规范标准的有关规定要求，整改时间长、企业必须停产停业整顿的或可能造成较严重危害的；
涉及重大危险源且不能立即排除整改可能造成较严重危害的隐患；
危害和整改难度较大，存在不能立即排除整改和整改难度大的隐患；
特种设备、设施未按规定检测、检验或两种以上特种作业人员无证上岗；
因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的隐患；
市级以上负有安全生产监督管理职责的部门认定的；
《工贸行业重大生产安全事故隐患判定标准（2017版）》和GB 35181-2017列举的重大事故隐患。
[bookmark: _Toc479928499][bookmark: _Toc479928009][bookmark: _Toc20866][bookmark: _Toc487713731][bookmark: _Toc479927955]隐患分类
事故隐患分为基础管理类隐患和生产现场类隐患。
5.2.1 生产现场类隐患
生产现场类隐患包括以下方面存在的问题或缺陷：
——设备设施；
——场所环境；
——从业人员操作行为；
——消防及应急设施；
——供配电设施；
——职业卫生防护设施；
——辅助动力系统；
——现场其他方面。
5.2.2 基础管理类隐患
基础管理类隐患包括以下方面存在的问题或缺陷：
——生产经营单位资质证照；
——安全生产管理机构及人员；
——安全生产责任制；
——安全生产管理制度；
——教育培训；
——安全生产管理档案；
——安全生产投入；
——应急管理；
——职业卫生基础管理；
——相关方安全管理；
——基础管理其他方面。
[bookmark: _Toc487713732][bookmark: _Toc3293_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31086_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18003_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2413_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11517][bookmark: _Toc15900_WPSOffice_Level2]工作程序和内容
[bookmark: _Toc479928011][bookmark: _Toc28550][bookmark: _Toc479927957][bookmark: _Toc479928501][bookmark: _Toc487713733]编制排查项目清单
基本要求
本公司依据确定的各类风险点的全部控制措施和基础安全管理要求，编制排查项目清单。隐患排查项目清单包括生产现场类隐患排查清单和基础管理类隐患排查清单。
生产现场类隐患排查项目清单
以各类风险点为基本单元，依据风险分级管控体系中各风险点的控制措施和标准、规程要求编制，至少包括：排查范围（风险点）、排查内容与排查标准、排查类型、排查周期、组织级别等信息，参见附录A。
基础管理类隐患排查项目清单
以各类基础管理项目为基本单元，依据有关法律、法规、技术标准、规程要求编制，至少包括：排查项目、排查内容与排查标准、排查类型、排查周期、组织级别等信息，参见附录B。
[bookmark: _Toc479928502][bookmark: _Toc487713734][bookmark: _Toc479928012][bookmark: _Toc479927958][bookmark: _Toc9007]制定排查计划
工贸企业应根据生产运行特点，制定隐患排查计划，明确各类型隐患排查的排查时间、排查目的、排查要求、排查范围、组织级别及排查人员等。
[bookmark: _Toc479928013][bookmark: _Toc26579][bookmark: _Toc479927959][bookmark: _Toc487713735][bookmark: _Toc479928503]隐患排查
排查类型
排查类型主要包括：
日常隐患排查是指班组、岗位员工的交接班检查和班中巡回检查，以及基层单位负责人和工艺、设备、电气、安全管理等专业技术人员的经常性检查。
综合性隐患排查是指以保障安全生产为目的，以安全责任制、各项专业管理制度和安全生产管理制度落实情况为重点，各有关专业和部门共同参与的全面排查；
专业或专项隐患排查主要是指：
对工艺、设备、电气、建筑结构、消防与公辅等分别进行的专业排查；
根据行业特点对生产场所、环境、人员、设备设施和所有作业及管理活动进行的专项隐患排查；
季节性排查是指根据各行业季节特点结合企业实际情况开展的专项隐患检查，主要包括：
春季以防雷、防火等为重点；
夏季以防雷暴、防台风、防洪、防暑降温等为重点；
秋季以防雷暴、防火等为重点；
冬季以防火、防爆、防雪、防滑等为重点。
节假日隐患排查主要是指节前对安全、保卫、消防、生产准备、备用设备、应急预案等进行排查，特别对节日期间各级管理人员、检修队伍的值班安排和安全措施、原辅料、备品备件、应急预案及物资的落实情况等进行重点排查；
专家诊断性检查是指技术力量不足或安全生产管理经验欠缺的企业委托安全生产专家排查隐患；
事故类比隐患排查是对企业内或同类企业发生事故后的举一反三的安全排查。
排查要求
隐患排查应做到全面覆盖、责任到人，定期排查与日常管理相结合，专业排查与综合排查相结合，一般排查与重点排查相结合。
组织级别
本公司应根据排查类型结合自身组织架构确定不同的排查组织级别。排查组织级别一般包括公司级、部门级、车间级、班组级，也可结合本单位机构设置情况对组织级别进行调整。
日常隐患排查的组织级别为班组级、岗位级；
综合性隐患排查的组织级别为公司级、车间级；
专业性隐患排查的组织级别为部门级，按照专业类别划分；
季节性隐患排查的组织级别为公司级、部门级、车间级；
节假日隐患排查的组织级别为公司级、部门级、车间级。
排查周期
本公司根据法律、法规要求，结合企业生产工艺特点，确定日常、综合、专业或专项、季节、节假日等隐患排查类型的周期。具体包括：
日常隐患排查周期根据风险分级管控相关内容和各企业实际情况确定；
综合性隐患排查应由公司级至少每季度组织一次；基层单位（车间）结合岗位责任制排查，至少每月组织一次；
专业或专项隐患排查应由工艺、设备、电气等专业技术人员或相关部门至少每半年组织一次；
季节性隐患排查应根据季节性特点及本单位的生产实际，至少每季度开展一次；
节假日隐患排查应在重大活动及节假日前进行一次隐患排查。
当发生以下情形之一，工贸企业应及时组织进行相关专项隐患排查：
颁布实施有关新的法律法规、标准规范或原有适用法律法规、标准规范重新修订的；
组织机构和人员发生重大调整的；
装置工艺、设备、电气、公用工程或操作参数发生重大改变的；
外部安全生产环境发生重大变化；
发生事故或对事故、事件有新的认识；
气候条件发生大的变化或预报可能发生重大自然灾害。
确定排查项目
实施隐患排查前，应根据排查类型、组织级别及排查周期，在排查项目清单中确定具体排查项目，结合《工贸行业较大危险因素辨识与防范指导手册（2016版）》等相关法律法规、技术标准形成各种排查类型的隐患排查表,由各组织级别按照排查计划定期进行隐患排查。
排查结果记录
各相关层级的组织部门和单位对照确定的隐患排查表进行隐患排查并记录，生产现场类隐患宜保留影像记录。
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隐患治理要求
隐患治理实行分级治理、分类实施的原则。主要包括岗位纠正、班组治理、车间治理、部门治理、公司治理等。隐患治理应做到方法科学、资金到位、治理及时有效、责任到人、按时完成。能立即整改的隐患必须立即整改，无法立即整改的隐患，治理前要研究制定防范措施，落实监控责任，防止隐患发展为事故。保证整改措施、责任、资金、时限和预案“五到位”。
隐患治理流程
隐患治理流程包括：
1. 通报隐患信息。隐患排查结束后，将隐患名称、存在位置、不符合状况、隐患等级、治理期限及治理建议等信息向从业人员进行通报，通报方式根据企业实际情况确定；
下发隐患整改通知。对于当场不能立即整改的，由隐患排查组织部门下达隐患整改通知，按照管控层级下发至隐患所在位置责任部门或者责任人员进行整改。对于日常排查出的隐患，班组及岗位应立即整改，不能立即整改或者超出整改能力范围的按照程序上报，由上级责任部门下发隐患整改通知。隐患整改通知内容应包含隐患描述、隐患等级、建议整改措施、治理责任单位和主要责任人、治理期限等内容；
实施隐患治理。隐患存在单位在实施隐患治理前应当对隐患存在的原因进行分析，参考治理建议制定可靠的治理措施和应急措施或预案，估算整改资金并按规定时限落实整改；
治理情况反馈。隐患存在单位在规定的期限内将治理完成情况反馈至隐患整改通知下发部门验收，未能及时整改完成的应说明原因与整改通知制发部门协同解决；
验收。按照“谁排查谁验收“的原则，隐患排查组织部门应当对隐患整改效果组织验收并出具验收意见。
一般隐患治理
由公司业各级（公司、部门、车间、班组等）负责人或者有关人员负责组织整改。能够立即整改的隐患应立即组织整改，整改情况要安排专人进行确认；难以立即排除的应及时进行分析，制定整改措施并限期整改。
重大隐患治理
隐患评估
经判定属于重大事故隐患的，公司应当及时组织评估，并编制事故隐患评估报告书。评估报告书应包括隐患的类别、影响范围和风险程度以及对事故隐患的监控措施、治理方式、治理期限的建议等内容。
治理方案
公司根据评估报告书制定重大事故隐患治理方案,并将治理方案报告给当地县（市、区）人民政府负有安全生产监督管理职责的部门。治理方案应当包括下列主要内容：
1. 治理的目标和任务；
采取的方法和措施；
经费和物资的落实；
负责治理的机构和人员；
治理的时限和要求；
防止整改期间发生事故的安全措施。
公司按照隐患整改通知和治理方案对重大事故隐患进行治理，治理资金从安全费用支出，治理时,应当采取严密的防范、监控措施,防止事故发生。重大事故隐患治理前或者治理过程中,无法保证生产安全的,工贸企业应当暂时停产、停业或者停止使用。
隐患治理验收
隐患治理完成后，应根据隐患级别组织相关人员对治理情况进行验收并出具验收意见，实现闭环管理，并建立隐患排查治理台账，参见附录C、附录D。
重大事故隐患治理工作结束后，企业应组织对治理情况进行复查评估，并将治理结果向当地县（市、区）人民政府负有安全生产监督管理职责的部门报告。
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[bookmark: _Toc30971]公司在隐患排查治理体系策划、实施及持续改进过程中，应完整保存体现隐患排查全过程的记录资料，并分类建档管理。至少应包括：
隐患排查治理制度；
隐患排查治理台账；
隐患排查项目清单等内容的文件成果。
[bookmark: _Toc25245]重大事故隐患排查、评估报告，治理方案、整改验收等应保留纸质记录，单独建档管理。
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通过隐患排查治理体系的建设，企业应至少在以下方面有所改进：
——风险控制措施全面持续有效；
——风险管控能力得到加强和提升；
——隐患排查治理制度进一步完善；
——各级排查责任得到进一步落实；
——员工隐患排查水平进一步提高；
——对隐患频率较高的风险重新进行评价、分级，并制定完善控制措施；
——生产安全事故明显减少；
——职业健康管理水平进一步提升。
同时应包括：
建立事故隐患排查治理组织机构，健全事故隐患排查制度，落实隐患排查治理责任；
依据有关法律法规、技术标准、规程要求结合企业各类风险点的管控措施编制完整的隐患排查项目清单；
制定完整的可执行的排查计划并有效落实，形成完整的体现隐患排查全过程的记录资料；
隐患治理及时，保证整改措施、资金、时限、责任、预案“五到位”，实现闭环管理；
重大事故隐患编制评估报告书及治理方案并实施治理，治理方案和治理结果按规定上报当地县（市、区）人民政府负有安全生产监督管理职责的部门。
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9.1 评审
适时和定期对隐患排查治理体系运行情况进行评审，以确保其持续适宜性、充分性和有效性。评审应包括体系改进的可能性和对体系进行修改的需求。评审每年应不少于一次，当发生更新时应及时组织评审。应保存评审记录。
9.2 更新
主动根据以下情况对隐患排查治理体系的影响，及时更新隐患排查治理的范围、隐患等级和类别、隐患信息等内容，主要包括：
——法律法规及标准规程变化或更新；
——政府规范性文件提出新要求；
——企业组织机构及安全管理机制发生变化；
——企业生产工艺发生变化、设备设施增减、使用原辅材料变化等；
——企业自身提出更高要求；
——事故事件、紧急情况或应急预案演练结果反馈的需求；
——其它情形出现应当进行评审。
9.3 沟通
建立不同职能和层级间的内部沟通和用于与相关方的外部沟通机制，及时有效传递隐患信息，提高隐患排查治理的效果和效率。
主动识别内部各级人员隐患排查治理相关培训需求，并纳入企业培训计划，组织相关培训。
不断增强从业人员的安全意识和能力，使其熟悉、掌握隐患排查的方法，消除各类隐患，有效控制岗位风险，减少和杜绝安全生产事故发生，保证安全生产。
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	风险点
	排查内容与排查标准
	日常检查
	专业性检查
	综合性检查
	……

	编号
	类型
	名称
	风险点等级
	责任单位
	作业步骤
（检查项目）
	危险源或潜在事件
（标准）
	管控措施
	交接班
	巡检
	…
	设备
	电气
	…
	车间级
	公司级
	…
	…
	…

	
	
	
	
	
	序号
	名称
	
	
	排查周期
/
组织级别
	排查周期
/
组织级别
	…
	排查周期
/
组织级别
	排查周期
/
组织级别
	…
	排查周期
/
组织级别
	排查周期
/
组织级别
	…
	排查周期
/
组织级别
	排查周期
/
组织级别

	
	作业活动或设备设施
	
	
	
	1
	
	
	工程技术
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	管理措施
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	培训教育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	个体防护
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	应急处置
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	…
	…
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


排查类型主要包括日常隐患排查、综合性隐患排查、专业或专项隐患排查、季节性隐患排查等。
组织级别一般包括公司级、部门级、车间级、班组级，也可结合本单位机构设置情况对组织级别进行调整。
根据排查类型、排查周期、组织级别对排查内容与排查标准进行勾选。
[bookmark: _Toc19880]
[bookmark: _Toc25660]
[bookmark: _Toc487713741][bookmark: _Toc24442]表2基础管理类隐患排查清单
	序号
	排查项目
	排查内容与排查标准
	专业性检查
	综合性检查
	……

	
	
	
	设备
	电气
	…
	车间级
	公司级
	…
	……
	……
	…

	
	
	
	排查周期
/
组织级别
	排查周期
/
组织级别
	…
	排查周期
/
组织级别
	排查周期
/
组织级别
	…
	排查周期
/
组织级别
	排查周期
/
组织级别
	…

	
	生产经营单位资质证照
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	安全生产管理机构及人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	安全生产责任制
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. 排查类型主要包括综合性隐患排查、专业或专项隐患排查、季节性隐患排查等。
组织级别一般包括公司级、部门级、车间级，也可结合本单位机构设置情况对组织级别进行调整。
根据排查类型、排查周期、组织级别对排查内容与排查标准进行勾选。
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	风险点
	排查内容与排查标准
	计划过程
	排查过程
	整改过程
	验收过程

	编号
	类型
	名称
	风险点等级
	责任单位
	作业步骤
(检查项目)
	危险源或潜在事件
(标准)
	管控
措施
	排查类型
	排查周期
	责任单位
	责任人
	排查结果
	隐患描述
	隐患级别
	排查人
	排查时间
	形成原因分析
	整改措施
	整改责任单位
	整改责任人
	整改期限
	资金额
	验收时间
	验收人
	验收情况
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	计划过程
	排查过程
	整改过程
	验收过程

	序号
	排查项目
	排查内容与排查标准
	排查类型
	排查周期
	责任单位
	责任人
	排查结果
	隐患描述
	隐患级别
	排查人
	排查时间
	形成原因分析
	整改措施
	整改责任单位
	整改责任人
	整改期限
	资金额
	验收时间
	验收人
	验收情况
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