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关于成立风险分级管控及隐患排查治理

双重预防体系建设领导小组的决定

 按照国家、省、市关于建立安全风险管控和隐患排查治理双重预防机制的重大决策和部署，防范和遏制重特大安全生产事故的发生，公司成立风险分级管控及隐患排查治理双重预防体系建设领导小组，具体负责企业生产经营过程中风险辨识、风险分级管控以及隐患排查治理工作。小组成员如下：

组  长：

副组长：
成  员：

“双重预防体系”建设相关职责

一、两个体系建设领导小组成员职责

为确保双重预防体系建设顺利推行，“两个体系”建设领导小组组长(主要负责人)为该项工作的牵头人，负责督导及审核；副组长（分管负责人）及小组成员应履行风险点识别、风险评价及风险管控过程中应承担的职责。具体职责如下： 

（一）组长职责：

1.及时传达上级有关部门关于“双重预防体系”建设工作的指导意见。

2.负责组织建立健全安全生产风险分级管控及隐患排查治理双重预防机制，监督、指导、考核安全生产风险分级管控与隐患排查体系工作的开展及各项措施的落实。

3.组织制定“双重预防体系”建设工作实施方案及各项管理制度。

4.定期组织开展“双重预防体系”建设领导小组会议，批准重大及重要的风险清单。

5.组织、督促落实风险分级管控工作，组织实施隐患排查治理工作。 

（二）副组长职责：

1.负责体系建设工作组织协调、技术指导。

2.具体负责对全员进行安全生产风险分级管控与隐患排查体系“双重预防体系”建设实施方案、各项制度、分级评价方法、告知的培训。

3.具体负责组织编制作业活动清单、设备设施清单，风险分级管控记录、隐患排查治理记录；

4.领导安排的其他工作。 

（三）成员职责:

1.具体落实安全风险分级体系建设过程中的具体工作，完成各自区域内的风险点辨识、风险分级及风险评价，对评价结果负责。 

2.制定风险点分级管控措施，并在工作现场制作悬挂风险管控标识牌。 

3.领导安排的其他工作。

三、各部门负责人职责

1.安环部经理

（1）负责制定“双重预防体系”建设和运行培训计划，定期对员工进行安全生产风险分级管控与隐患排查体系建设宣贯和培训。

（2）负责编写安全生产风险分级管控报告和隐患排查治理体系文件，组织排查风险点、作业步骤确认、危险源辨识、风险评价、风险分级管控、确定重大风险，完成风险点告知。

（3）负责定期对各部门“双重预防体系”建设职责履行情况进行考核，并落实奖惩。

（4）负责督促、监督各部门“双重预防体系”建设进度。

（5）负责风险点信息和隐患信息的定期告知于相关单位及人员。

（6）组织并参与各风险点控制措施的制定。

（7）负责“双重预防体系”的定期更新、评审工作。

（8）负责“双重预防体系”信息录入工作。

（9）组织开展隐患排查治理工作。

（10）领导安排的其他工作。

2.财务部经理

（1）参与制定“双重预防体系”建设和运行培训计划，并按照计划对落实本部门培训。

（2）参与各风险点控制措施的制定。

（3）保证专款专用，在“双重预防体系”建设和运行过程中，确保安全费用的投入率100%。

（4）参与“双重预防体系”的定期更新、评审工作。

（5）参与隐患排查治理工作。

（6）领导安排的其他工作。

3.其他部门（销售部、技术部等）负责人职责

（1）积极参与“双重预防体系”的建设和运行工作。

（2）确保“双重预防体系”建设和运行过程中安全费用的投入。

（3）领导安排的其他工作。

三、重要岗位人员（叉车司机、司炉工、电工等）职责

公司全面开展风险分级管控与隐患排查治理工作，结合自身岗位，认真查找，认真分析，认真制定预防措施，认真执行管控方案，真正做到事故隐患提前发现，提前预防，提前处理，最大程度保证员工人身和公司财产安全。

 特此通知！
       有限公司 
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