

高温中暑人身伤亡事故现场处置方案示例

1事故特征

1.1高温中暑的起因

1.1.1高温作业、夏天露天作业，当作业人员在高温(一般指室温超过35℃)环境中，或炎夏烈日曝晒下从事一定时间的劳动，且无足够的防暑降温措施.体内积蓄的热量不能向外散发，以致体温调节发生障碍.如过多出汗，身体失去大量水分和盐分，很容易引起中暑。

1.1.2在同样的气温条件下，如伴有高湿度和气流静止，更容易引起中暑。此外，带病工作、过度疲劳、睡眠不足、精神紧张也是高温中暑的常见诱因。

1.2高温中暑的类型

高温中暑起病急骤，大多数患者有头晕、眼花、头痛、恶心、胸闷、烦躁等前驱症状。按病情的程度和表现特点，中暑一般分为三类：

1.2.1先兆中暑，表现为大量出汗、口渴、头晕、耳呜、胸闷、心悸、恶心、四肢无力等症状。体温正常或略有升高，一般不超过37.5℃，如能及时离开高热环境，经短时间休息后症状即可消失；

1.2.2轻度中暑，既有先兆中暑症状，同时通常表现为体温在38.5℃以上，有面色潮红、胸闷、皮肤灼热等现象，并有呼吸及循环衰竭的早期症状，如面色苍白、恶心、呕吐、大量出汗、皮肤湿冷、血压下降和脉搏细弱而快等。轻度中暑者经治疗后，一般4～5小时内可恢复正常；

1.2.3重度中暑，大多数患者是在高温环境中以突然昏迷起病。此前患者常有头痛、麻木与刺痛、眩晕、不安或精神错乱、定向力障碍、肢体不随意运动等，皮肤出汗停止、干燥、灼热而绯红，体温常在40℃以上。

1.3高温中暑的危害

1.3.1高温作业、夏天露天作业环境中发生的中暑一般为具有热射病症状特点，由于高温环境中从事体力劳动的时间较长，身体产热过多，而散热不足，导致体温急剧升高。发病早期有大量冷汗，继而无汗、呼吸浅快、脉搏细速、躁动不安、神志模糊、血压下降，逐渐向昏迷伴四肢抽搐发展；严重者可产生脑水肿、肺水肿、心力衰竭等。

1.3.2在室内通风差和室外设备的安装和维修、露天施工，以及在煤仓、锅炉、汽机房及输煤皮带等高温场所发生的高温中暑，尤其是从事高处作业的人员中暑，会产生高处坠落等二次伤害的危险。

1.4高温中暑的救治原则

1.4.1中暑的救治效果很大程度上取决于抢救是否及时，如能及时发现及治疗先兆中暑，完全可以防止中暑的发生及发展。  

1.4.2高温中暑的救治原则是及时发现、就地处理、尽快抢救、预防为主、严防中暑后二次伤害。
2应急组织与职责

2.1高温中暑应急指挥领导小组

组  长：XXXX（厂长助理）
副组长：XXXX（生产科长）
成  员： 
2.2指挥部职责

2.2.1在发生高温中暑等威胁人身安全事件后，总指挥或总指挥委托副总指挥赶赴事故现场进行现场指挥，成立现场指挥部，批准现场救援方案，组织现场抢救。

2.2.2根据事故报告立即按本预案规定程序，组织力量对现场进行事故处理，必要时向地方政府汇报。

2.2.3负责逐级向报告事故及其处理的进展情况。

2.2.4负责安排有关人员顶替中暑人员的工作，保障生产的连续性；组织和提供应急及善后处理工作所需的物资和车辆。

2.2.5应急状态消除，宣告应急行动结束。

2.3高温中暑应急处理机构职责

2.3.1按本厂及上级部门对工业卫生与职业病防治要求，努力完成各项工作；

2.3.2严格按照有关法律、法规和管理制度，不断治理、改善职工劳动条件，保护职工的安全和健康，提高劳动生产率；

2.3.3定期召开会议，分析防暑降温工作中存在的问题，研究安排治理和整改措施，落实资金，决策有关事项，切实改善作业场所劳动条件。

2.3.4每年年初根据前一年防暑降温中存在的问题对本预案进行修订，同时对工作场所进行不定期检查并对发现问题落实人员、方案督促整改。
2.4专业工作组及职责

设立劳动保护、防治、现场测试三个专业工作小组，按职责范围分工负责有关方面工作。

2.4.1劳动保护工作组职责（由生产科负责）：按照法规制定有关职工劳动保护规定；做好工业卫生及劳动保护宣传教育工作，提高职工自我保护意识；负责高温岗位职工统计上报工作。
2.4.2防治工作组职责（由综合科负责）：年初负责申报所购防暑降温用品所需的费用预算，购置防暑降温用品。定期到现场巡视，宣传防暑降温的有关常识，发放防暑降温用品。发现问题及时向厂部领导小组汇报。

2.4.3现场测试工作组职责（由技术科负责）：按有关规定对生产现场劳动条件进行分级；按高温测试点，定期对生产作业现场进行检测，对超标点及时上报领导小组；按上级要求上报日常检查及定期演练情况；加强监测仪器设备的维护保养和检验工作。在高温作业场所的醒目位置设立警示标志。

3应急处置
3.1响应分级

3.1.1 先兆中暑：为Ⅱ级应急预案

3.1.2轻度中暑：为Ⅱ级应急预案

3.1.3重度中暑：为I级应急预案

3.2响应程序

3.2.1在高温条件下，现场的工作人员如果发现同伴出现先兆中暑或轻度中暑症状时应迅速处理，立即采取急救.同时汇报高温中暑人身伤亡应急领导小组，领导小组人员接到通知后.迅速赶到事故现场，组织处理事故，由领导小组副组长宣布启动Ⅱ级应急预案。

3.2.2如出现重度中暑、中暑人数较多或病情较重时，现场人员应迅速处理，同时汇报高温中暑人身伤亡应急领导小组，领导小组成员应立即赶到事故现场，根据现场实际情况，由组长或副组长宣布启动I级应急预案。

3.3应急处置措施

3.3.1 Ⅱ级应急预案

3.3.1.1迅速将中暑人员移至阴凉、通风的地方，同时垫高头部，解开衣裤，以利呼吸和散热。

3.3.1.2用湿毛巾敷头部或用冰袋置于中暑者头部、腋窝、大腿根部等处。若中暑者能饮水时，可给中暑者大量饮水，水内加少量食盐。

3.3.1.3中暑者呼吸困难时，应进行人工口对口呼吸。

3.3.1.4暂时停止现场作业，对工作场所的通风降温设施等进行检查，采取有效措施降低工作环境温度。

3.3.1.5危急状态消除由组长或副组长宣布Ⅱ级应急行动结束。

3.3.1.6根据现场实际情况，宣布现场工作是否继续。

3.3.2  I级应急预案

3.3.2.l将所有中暑人员立即抬离工作现场，移至阴凉、通风的地方，医护人员立即到达现场开展施救。

3.3.2.2暂时停止现场作业，对工作场所的通风降温设施等进行检查，找出中暑原因并采取有效措施降低工作环境温度，确保设备机组安全运行。

3.3.2.3通知有关科室、车间、班组安排人员顶替中暑人员的工作，保障生产的连续性。
3.3.2.4病情严重者立即安排或联系车辆，并由医护人员边抢救边护送至医院。必要时可拨打120急救。

3.3.2.5应急领导小组根据现场事态发展，决定是否组织对该工作场所的人员进行疏散。

3.3.2.6必要时汇报集团公司（股份公司）要求进行协调处理。
3.3.2.7危急状态消除，由领导小组组长或副组长宣布应急行动结束。
3.3.2.8做好事故后的善后工作.
4注意事项

4.1监控与预防

4.1.1广泛宣传中暑的防治知识，使职工掌握防暑降温的基本常识。
4.1.2夏季前做好各生产场所、值班室、办公室空调、通风设备的维护，确保职工良好的工作环境。

4.1.3在夏季高温作业中，调整作业时间，提供合适的清凉饮料，防暑降温药品发放要及时到位，保证职工身体健康。
4.1.4对有心血管器质性疾病、高血压、中枢神经器质性疾病、明显的呼吸、消化或内分泌系统疾病和肝、肾疾病患者应列为高温作业禁忌症。

4.1.5 在夏季高温期间，有关科室管理人员定期到生产现场进行巡回检查，发现有关问题及时进行解决和处理。

4.2预警行动

4.2.I各科室、车间根据气象预报信息，按照早预想、早通报、早布置的原则，开展好高温中暑人身伤害相关风险的分析、评估，适时启动预警。    

4.2.2 高温预警分三个标准，35℃以上为三级黄色预警，37℃以上为二级橙色预警，40℃以上为一级红色预警。

4.2.3预警命令由厂生产科发布，报请厂长批准后发布。

4.3进入预警状态后应当采取的措施

4.3.1按照应急预案的要求检查确认各类抢险、抢救设备、器材、材料配备齐全。

4.3.2检查确认各种通讯工具的报警方法、联络方式和信号使用规定明确，有关人员熟悉掌握中暑后所采取的方法和步骤，做到应知应会。

5应急物资与装备保障

5.1应在高温作业场所醒目位置设立警示标志。

5.2在夏季高温来临前应及时购置和发放清凉饮料、防暑降温药品等物品。

5.3在夏季高温作业中，做好对各有关工作场所通风降温设施的配置和完善。

6后期处置

6.1现场作业人员应配合医疗人员，做好受伤人员的紧急救护工作，安技员应按哦癌有关人员做好现场的保护、拍照、事故调查等善后工作。     

6.2事故调查和处理按照集团公司（股份公司）有关规定进行。

